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ala lgualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las Mujeres
Libre de Violencia; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley Organica de la
ion Publica Federal, el Protocolo para la prevencion, atencidén y sancion del hostigamiento

]

oras Publicas del Gobierno Federal, el Coc

-
-~
€
o
o~
¥
pe
pa

e Conducta de El Colesio de ?‘Jgié.f?i(%m}(\.r'i, A.C.yven obs

ervancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana |

fad Laboral y no Discriminacion, expresamos lo siguiente:

Comprometidos con la mision de fomentar y fortalecer una ética publica fundada en el
respeto, la igualdad, la inclusion, la proteccion de la integridad y los derechos humanos
de todas las personas, las autoridades de El Colegio de Michoacan, A. C., asumimos la
responsabilidad de desarrollar, implementar y custodiar las estrategias y mecanismos
necesarios para eliminar de nuestro entorno todas las conductas que transgredan y
violenten la integridad y la dignidad de las personas.

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que afectan gravemente la
dignidad de las personas y constituyen un problema estructural de la sociedad sustentado
en estereotipos de género, en el arraigo de practicas discriminatorias, en el abuso de
poder y en una débil cultura de la denuncia. La Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia define al hostigamiento sexual como el ejercicio de poder
desarrollado en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor, ya sea
en el ambito laboral o escolar, y se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, de
connotacién lasciva, relacionadas con la sexualidad. De conformidad con el mismo
instrumento, el acoso sexual se define como una forma de violencia en la que, si bien no
existe subordinacién, se manifiesta un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
o0 varios eventos. )

Ante esta realidad, El Colegio de Michoacan, A. C. hace explicito y publico el nuevo
pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y rechaza toda forma de violencia o actuaciéon que atente contra la dignidad e
integridad de las personas.

De forma enunciativa, no limitativa, en esta institucion rechazamos las siguientes
conductas:
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e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

e Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio de conductas
sexuales, o manifestar abiertamente o de manera indirecta y constante el interés sexual por una
persona sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

e Ejercer conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles para someter a deseos o
intereses sexuales.

e [Espiarauna persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

e Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo, a la
obtencion de acciones, favores o conductas de naturaleza sexual.

e Obligaralarealizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

e Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la aparienciao ala
anatomia con connotacién sexual, bien sea de manera presencial o a través de cualquier medio de
comunicacién.

e Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante, acceda a sostener actos sexuales de cualquier naturaleza.

e Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual
sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

e Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual.

e Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual,
sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

e  Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacidn, imagenes, videos, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

e Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona con el fin de
afectar su integridad.

e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

e Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

Para hacer frente a esta realidad y avanzar en el proceso de erradicacion de todas las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, El Colegio de Michoacan, A. C. cuenta
con un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) dedicado a prevenir,
orientar y canalizar conforme a derecho a las personas que asi lo soliciten.
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También pone a disposicion de las y los miembros de la comunidad el “Protocolo para la
prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual”, dirigido a las
dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal, y asume el compromiso
de implementarlo con perspectiva de género y bajo los principios de confidencialidad,
acceso a la justicia, debido proceso, presunciéon de inocencia, respeto, proteccion y
garantia de la dignidad, prohibicion de represalias, integridad personal, diligencia, no
revictimizacion, transparencia y celeridad.

Finalmente, El Colegio de Michoacan, A. C. se compromete a trabajar de manera sostenida
y programatica para robustecer las instancias, mecanismos y procedimientos destinados
a prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso sexual, para transitar
hacia una cultura de la inclusién, la igualdad y la no discriminacién. Reconocemos que
para lograrlo se necesita de la participacion de todas y todos los miembros de nuestra
comunidad, por ello exhortamos a contribuir al fortalecimiento de una cultura
institucional fundada en el respeto, la igualdad, la inclusidn, la proteccion de la integridad
y de los derechos humanos de todas las personas.

El Colegio de Michoacdn, A. C., institucién abierta, plural, incluyente y en movimiento.

En Zamora, Michoacan, el 30 de noviembre de 2021
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