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I GLOSARIO
Para los efectos de este Cédigo de Conducta, se entenderd por:

a) Acuerdo. Acuerdo mediante el cual se emite el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos, asi
como para poner en practica acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de agosto de 2015 y modificado el 2 de septiembre de 2016, el 22 de
agosto de 2017 y el O5 de febrero de 2019.

| b) Acoso laboral. Es la accién verbal o psicoldgica de indole sistematica,
repetida o persistente por la que, en el lugar de trabajo o en conexion con
el trabajo, una persona o grupo de personas hiere a una victima, la
humilla, ofende o amedrenta.

¢) Acoso sexual. Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacion laboral o escolar, hay un ejercicio
abusivo de poder o de género, que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la persona que es victima, independientemente de que se

realice en uno o en varios eventos.

d) Cédigo de Conducta. Instrumento de caracter obligatorio, emitido por

el Titular de El Colegio de Michoacan a propuesta del Comité de Etica y ‘
de Prevencion de Conflictos de Interés, que especifica la forma en que las '
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad y compromisos, atendiendo la misién y la vision de El Colegio.

d) Cédigo de Etica. El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal.

e) Comité. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

f) Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar
el desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

g) Denuncia. Narrativa oral o escrita formulada por alguna persona en que
se presenta cualquier incumplimiento del Codigo de Etica y de Conducta
por parte de un servidor publico.

h) Derechos humanos. El conjunto de prerrogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el /
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se y
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra. ;
Constitucion Politica, tratados internacionalesy las Ieyes ’
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- i) El Colegio. El Colegio de Michoacan, A. C.

j) Etica publica. Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico, para que, en toda decision y accion,
prevalezca el bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos
del Estado mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de Ia
persona ante estos.

k) Género. De acuerdo con la Ley general de Igualdad entre §inn
Mujeres, se refiere a la metodologia y 10s mecanismos quice per
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion. desiqualdad |, o«
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las difos
biologicas entre mujeres y hombres, asi como en las acciones o
emprenderse para actuar sobre los factores de cenero
condiciones de cambio que permitan avanzar en o constiuce|
igualdad de genero.

I) Hostigamiento sexual. Ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la persona que es victima frente a quien le agrede
en los ambitos laboral y escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

m) Lineamientos generales. Acuerdo por el que se emiter o L
Generales para la integracion y funcionamiento de los c.orm i

n) Persona asesora. La que orienta y acompana a la presunta victima de

actos discriminatorios conforme al Protocolo de actuaciéon de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. %
~N

o) Persona consejera. Orienta y acompana a la presunta victima de
hostigamiento o acoso sexuales conforme al Protocolo para la
prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

p) Personas Servidoras Publicas. Aquellas que desempefien un empleo,
cargo o comision en los entes publicos del ambito federal.

g) Principios rectores. Principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina
y rendicion de cuentas.

r) Reglas de integridad. Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica.

s) Respeto: Dar un trato digno, cortes, cordial y tolerantc a L e
considerando en todo momento los derechos. ibhortacas v ol fo
inherentes a la condicion humana

U} Riesgos eéticos. Situaciones en las que potercialmente o

vulnerarse los principios, valores o reglas de integridad e o
servicio publico.

u) Secretaria. Secretaria de la Funcién Publica, a través de su Unidad de

r A - . - . e ,
U Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.



v) Valores. Principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona
0 una accion, y que se consideran positivos o de gran importancia para el
servicio publico.

. MISION Y VISION DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.

MISION

El Colegio de Michoacan es un centro publico de investigacion de el
cuya mision es la generacion de conocimiento cientifico para wlentit
comprender de manera metodica la relacion de Meéxico y sus racion:
contexto internacional. La difusion de este conocimiento v 4 forir !
recursos humanos a través de programas docentes ce alto nivel tarm oo
forman parte de nuestra mision, de nuestra vinculacion on los amibit o
gubernamental y de nuestra contribucion al desarrollo reqgional v naciore

VISION

En el Colegio nos hemos propuesto continuar con los esfuerzos pata coneoii
nuestro liderazgo regional y nacional en las disciplinas, temmas v problo i
investigacion que de antano se han desarrollado, asi como cie o, - \

recientemente se estan desarrollando a partir de la existencia de dos rioe o,
centros de estudio y un laboratorio de analisis fisico quimico. Pera tq
pretendemos avanzar en la internacionalizacion de nuestros posgro
incorporando estudiantes de otros paises y amphando los converis
colaboracion con instituciones nacionales v extranjeras. Buscamos oot
nuestra capacidad de organizacion estableciendo aiianzas ostratogi, o
Instituciones educativas, organizaciones sociales y con los tres niclon o '
gobierno. Tambien gueremos mantener nuestra posicion comao odfitare s, i . §
publicaciones de alta calidad academica e impulsar las reforimas v i g\
gue nos permitan una adecuacion al marco normativo sin afociar fieet
principal objeto social que es la generacion, la docencia v la divitlga o
conocimiento.




IV. OBIJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Este Codigo de Conducta tiene comao abjetive propotcionart o o
servidoras publicas de El Colegio de Michoacan, AC . en farma csne
concreta, las conductas éticas que 10s orienten a su actuacion, a it i
observen en su empleo, cargo o comision y se conduzcan tajo los pin
valores, compromisos del servicio publico y reglas de integridad, manter (1
las condiciones éticas que le permitan cumplir con su trabajo, arner
difundiendo conocimiento cientificoy formando recursos hinmanos do
dando respuesta a las necesidades de la sociedad. manteniendo ios orin
que, por mandato constitucional, deben respetar 10s servidiores (o
como ciertas obligaciones y principios cuya observancia es incispensatile |
la Institucion.

En su caracter de servidores publicos, todas las perscnas servidoras o

El Colegio deben conocer y comprender los valores v principios cond

tanto en el Cédigo de Etica como en las Reglas de Integridad. de tal fornmro o
puedan aplicarlos de manera puntual en el desempeno de su emplos ¢
comision.

V. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo debera ser observado de manera obligatoria dontr
de las instalaciones de El Colegio, por quienes, en el doscmipeno o
empleos, cargos o comisiones, integran el servicio publico del i

lugar a los procedimientos administrativos correspondicntes, de contos

El incumplimiento de lo establecido en el presente Cocligo do Condnct i
=
a lo establecido en fa normativa aplicable.

Asimismo, el Codigo de Conducta es un instrumenio orentador 4
personal que preste servicio social, practicas DlOfG&iOﬂ;_n(«., invesligadoer
Mexico, estudiantes, quienes realicen estancias academicas sori /
publicos visitantes de otras instituciones de los diterentes oo
por personal de los prestadores de servicios privados aue 1oalio
servicio al interior de las instalaciones de El Colegio

Lo anterior en concordancia con la normativa aplicable v los valore o
emanan de la mision de El Colegio de Michoacan, log cuales son. oo o o
enunciativa y no limitativa, los siguientes: vocacion academica, Hbarii i -




investigacion y de catedra, trabajo productivo. consistencia v 1o
transparencia en la operacion y manegjo de recursos, ovaltiarion
interna, espiritu de servicio y solidaridad. compromiso com Ly e of
y el respeto por la dignidad de las personas.

VI. RIESGOS ETICOS DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.

El Colegio ha identificado los siguientes riesgos eticos ouie joc
sus personas servidoras publicas en las actividades laboralos
vulnerando las normas del actuar del servicio publico:

1. Riesgos eticos en contra de la igualdad e imparcialicacd o
\A estos principios puedan verse afectados por riesgos cticos, o 1
conductas de violencia de género, limitaciones a oporio
igualitarias y estereotipos de diversas indoles, las poraon o
publicas de El Colegio, se comprometen a construir tr armbion it
todas las personas servidoras publicas, tengan oportuniclac ds
destacar y desarrollarse sin discriminar, asi como anlicarlos
procesos de seleccion personal y alumnos que se lleven a

Colegio.

Z. Riesgos eticos en contra a una cultura de intearidacl  hore
integridad y honradez institucional esta relacionads corn U
donde la corrupcion, el fraude, el abuso. la ecalidad

las personas servidoras publicas de El Colegio. se cormpron o
cumplir con sus responsabilidades, ejercer sus atribuciones | !
recursos publicos con base en los preceptos que enumory |
de Austeridad Republicana, en beneficio del interés e qenorl
Riesgos éticos en contra de la eficacia v respeto a los Deree o 1
El desconocimiento y falta de capacitacion de los precepios o
de etica e integridad son esenciales para toda persona servickor s
por lo que las personas servidoras publicas de | Coleaio, rocpie:
reconocemaos, los Derechos Humanos pactados e auesta o
mismos que estan basados en la dignidad de 12 porsor o
diversos objetivos y son el resultado de un process nistorico e 1o
conciencia del valor del ser humano
4. Riesgos eticos en contra de la equidad de genero Las v o
publicos de EI Colegio de Michoacan, deben darantizar .
mujeres como hombres accedan con las rusmias  Cond
posibilidades y oportunidades a los bienes v servicios pulbilico:
programas y beneficios institucionales. v a los emupleos <o
cormisiones gubernamentales.

v !

p«

irregularidades estan presentesy para evitar que se conficure oot
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5. Riesgos éticos en contra de la transparencia. Los trabajadores de El
Colegio de Michoacan, en el ejercicio de sus funciones que por
desconocimiento no protejan los datos personales que se encuentren
bajo su custodia y los den a conocer, incurren en una falta administrativa
que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
como también dar informacion incompleta de acuerdo a las obligaciones
de transparencia.

6. Riesgos éticos en contra de laimparcialidad y rendicién de cuentas. Todo
trabajador de El Colegio de Michoacan debe de conocer la normativa
interna que aplica a todos los trabajadores de la institucion. Las personas
que analizan esta normativa deben darla a conocer a todos los
trabajadores de la institucion, para de esta manera evitar caer en alguna
irregularidad.

7. Riesgos éticos en contra de la integridad. El desconocimiento del valor
de la integridad de todo trabajador puede reflejarse en un ambiente
laboral debilitado y evaluado como deficiente, ya que todos los
trabajadores de El Colegio de Michoacan, A. C. siempre deben actuar de
manera congruente con los principios y valores en el desempeno de sus
funciones y convencidos en el compromiso de su conducta tanto fuera

como dentro de la institucion
Al Vil. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE EL
(‘/ COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.

/ Este Codigo de Conducta establece las normas eticasy de candu: 10 vy
4 a la mision y vision de El Colegio de Michoacan. Su observanrcia o coinp
de las personas que integran la comunidad nstitucioral o
armonicamente en congruencia con las conductas que a contpua
describen.

1. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Esta conducta se relaciona con los principios de respeto o los don
humanos, legalidad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y leaitad
reglas de integridad de actuacion, desempeno y coaperacion oo |
integridad.
;//
2. Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la investigacion
y a la educacion, esta ultima conforme a los procesos de admision y

evaluacion de los posgrados.

LLas tareas sustantivas de El Colegio son la investigacion, [a ditu o
conocimiento y la formacion de recursos humanos de alta calich o o

A



- que se debe garantizar la igualdad de oportunidades para el e
investigacion y a la educacion. Un valor cardinal gue debe g

los miembros de la institucion es la vocacion hacia el quehacor cion!
social, humanistico y educativo. Todo trabajo de investioaoio
docencia deben gozar de libertad para realizarlos do la mane s o
mejor se crea conveniente para su exitosa realizacion, o
menoscabar el prestigio de la institucion, los derechos det alumnacis

las poblaciones que estudian, todo con apego a los principion e o

a los derechos humanos, legalidad, honradez, imparcialidad, ofi
lealtad y a las reglas de integridad de actuacion. descng
cooperacion con la integridad. Por ende, todo quehacer v doeasat.

las actividades que se realicen en El Colegio deben estar tyire ol
conviccion de ser llevados a cabo con calidad, puntualiciac, = e
orden. Por su parte, el trabajo de investigacion debe roaliz o
objetividad y veracidad, sustentado siempre el origor
metodologico propio de una investigacion cientifica.

3. Garantizar la integridad del personal que labore, preste servicio
social, practicas profesionales, investigadores por Mexico,
estudiantes, quienes realicen estancias académicas, servidores
publicos visitantes de otras instituciones de los diferentes poderes y
por personal de los prestadores de servicios privados que realicen
algun servicio al interior de las instalaciones de El Colegio.

Esta conducta se relaciona con los principios de respeto a lon dorer
humanos, legalidad, eficacia y lealtad y con las reglas de imrecpclact (b
actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad, o
humanos y tramites y servicios.

4, Actuar con respeto y promover una cultura de paz y resolucion de

conflictos.
Esta conducta se adhiere a los principios de rospeto a Ins g 1
humanos, honradez, imparcialidad y eficaciay a las reqglas do grteo

de actuacion, desempeno y cooperacion con la integridan

\ 5. No recibir, directa o indirectamente, dinero en efectivo, obsequios o
cualquier otro objeto de valor de parte de un tercero que de cualquier
forma intervenga en alguno de los actos administrativos a cargo de

\ El Colegio.
\ Esta conducta se vincula con los principios de honrades loalt 1
\\\\) integridad y con el valor del interés publico.
0 g
7 .




6. Abstenerse de compartir o divulgar, total o parcialmente, de forma
indebida, a cualquier tercero, informacién sobre un proceso
deliberativo, reservado o confidencial en poder de El Colegio.

Conducta relacionada con el principio de transparenciay comn ol v,
informacion publica.

7. Abstenerse de divulgar el resultado de alguna decision o informacion
sobre el proceso deliberativo respectivo, antes de que se emita una
instruccion expresa para su publicacion.

Conducta adherida al principio de transparenciay al valor do intorm
publica. El derecho a la informacion esta garantizada o 1o
mecanismo legal de transferencia, por lo quec sc insta ol
| publicos de El Colegio, a que no compartan o propacuch, fue g
mecanismos, informacion publica en proceso de publicacion,
reservada o sea confidencial.

8. Tratar en todo momento con dignidad, respeto y de manera cordial a
los companeros de trabajo, sin hacer distincion de tipo alguno que
atente contra la dignidad humana. Ello implica, ademas, conducirse
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual o
laboral, manteniendo en todo momento una actitud de respeto hacia
las personas con las que se tiene o guarda relacion con motivo del
propio cargo, empleo o funcion. Conducta relacionacis
principios de imparcialidad y de igualdad, con los vaiores de regpes
respeto a los derechos humanos, de igualdad y no discrinmimae

| / como con las reglas de integridad de recursos humanos y oo trarn s

servicios.

= 2=
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9. Evitar en todo momento realizar actos de hostigamiento, acosec o
malos tratos, difundir comentarios o rumores de las y los companeros
de trabajo que puedan danar su integridad, imagen publica, e incluso
salud. Lo anterior incluye abstenerse de difundir cualquier imagen,
video, informacién, conversacion de cualquier red social, por
cualquier medio fisico, electronico o gadget, en el entendido de que
con ello se pueda incurrir en la comision de un delito.

Conducta adherida a los principios de imparcialiclad v de ciunlaia,
valores de respeto, respeto a los derechos hurmanos, de igialdd




discriminacion, asicomo a las reglas de integridad de rocursos b
y de comportamiento digno.

10.Buscar de manera permanente la actualizacion y formacion
profesional propia y la del personal a cargo, a fin de mejorar el
desempeno y procurar la innovacién e incentivar el desarrollo labaoral.

Esta conducta se relaciona con los principios de profesion:slismo -
competencia por merito. con los valores de cooperacion vy haorazoo
como con la regla de integridad de recursos humanos.

1. Denunciar inmediatamente cualquier irregularidad, acto u omision
contrarios a lo que establece la Ley, el Cédigo de Etica o el presente
Cadigo, sin importar el sujeto activo de que se trate.

Conducta relacionada con los principios de imparcialiciacl, i
republicana y de integridad, con el valor de respeto, asi cotnao corn o
de integridad de cooperacion con la integridad.

12, Abstenerse de llevar a cabo actividades ajenas al empleo, carge o
comision en el horario laboral, salvo actividades académicas que no

interfieran con el cumplimiento de las propias obligaciones.
Conducta vinculada con el principio de honradez, conm a0 gl
publico. asi como con la regla de integridad de desompeno porm
con integridad.

13. Cumplir la jornada de trabajo con puntualidad y desarrollar las
actividades inherentes al empleo, cargo o comision con toda

v diligencia y conocimientos necesarios, atendiendo en tiempo v forma
los asuntos que tenga encomendados y administrando los recursosa \;i
su cargo, con eficiencia, eficacia, economia, transparenc:a y D

honradez. Esta conducta se adhiere a los principios de disci
austeridad republicana y de profesionalisrmo, al valor de interes pu
asi como a la regla de integridad de desempenao cermuanicnt
integridad.

14.Denunciar cualquier tipo de violencia, discriminacion, acoso u
hostigamiento sexual o laboral, que cometa alguna o algun
companero de trabajo, en términos de los protocolos o cualquier otra_
normatividad aplicable en materia de hostigamiento, acoso sexual &
igualdad laboral.

M\ p 12
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Conducta relacionada con los principios de imparcialicla
integridad, con los valores de respeto, de respeto a4 fon oo
humanos y de igualdad de género, asi como con la rogla do coopes
con la integridad. Véase también, entre otras normativas, o Protos
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamicnto Scvii
Acoso Sexual en la Administracion Publica Federal. encarminad o
atencion a presuntas victimas de estos acosos, de vielencia v o o
discriminacion. Toda persona tiene la facultad de denunciar la ocur oo
de estas practicas y conductas. Estas denuncias y sus victimas cdeoern <=
atendidas con profesionalismo, cooperacion, imparcialiclad, respete -
derechos humanos y de igualdad de género. salvaguardanich
Integridad de las personas.

Es de maxima importancia que todo el personal del Coleqio e Mz hieac
en tanto personas servidoras publicas, conozcan, comprenclar v adon!
valores y principios, asi como las reglas de integridad que emanan doel
Codigo de Conducta.

responsabilidad administrativa.

El Organo Interno de Control en ElI Colegio de Iichiaocan, &
competente para conocer, investigary en su caso. sancionar el incumplimm
a este Codigo, asi como para brindar asesoria al Comite de Etica y, o <
emitir propuestas de mejora en el desempeno de las funciones do o
conformidad con la normatividad aplicable.

VIil. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION §
El Comite de Etica sera la instancia de consulta y asesoria ¢n caso oo e
de Control de El Colegio de Michoacan A.C. si se considara b jiob i

para su aplicacion u observancia, asi como para recibir las denunon
probables incumplimientos al Codigo, y en su caso, dar avisa al Qropare b K

/

Las Personas consejeras en materia de Acoso y Hostigamiento Scxoa! o4
Personas Asesoras en materia de Discriminacion, tienen la furicion o o N
brindar apoyo y acompanar durante todo el proceso a las porsar s o e
soliciten, de acuerdo a los protocolos correspondientes en stis materias | 1
ser contactadas a traves de sus correos institucionales. teletonos ole ot

dc manera presencial. 4




Cualquier persona podra presentar una denuncia o notiticar tn o
incumplimiento al Codigo de Conducta a traves de los siguientos
oficiales:

Comite de Etica: comitedeetica@colmich.edu.mx
Titular del Organo Interno de Control: Imendezcicolmich oy i

El proceso de atencion a una denuncia se hara conforme a lo establoecido
numerales 51 al 90 de los Lineamientos Generales para la Intear.
Funcionamiento de los Comites de Etica.

En lo que se refiere a consultas en materia de confiicte de interecsec 0y
podran presentarse ante el Comite de Etica. el cual lo remitiva a o e
Etica de la Secretaria de la Funcion Publica en terminos de los noimer il

94 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcioparmient e
Comites de Etica.

lLas sugerencias y propuestas para mejorar el Codige de Concu:

realizar acciones que permitan alcanzar sus objetivos podran emwviaro 4«
comitedeetica@colmich.edu.mx

IX. CARTA COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRECEPTOS SENALADOS EN EL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL Y DE

CONDUCTA DE LA COMUNIDAD DE EL COLEGIO DE MICHOACAN,
A.C.

Con el conocimiento de que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
establecidos en el articulo 13, Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, manifiesto que: a) me desempefio como servidor(a)
publico(a) en El Colegio de Michoacan, A. C,; b) he leido integramente el Cédigo
de Etica de las personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica

Federal al igual que el Coédigo de Conducta de la Comunidad del COLMICH; c)

he tenido acceso a ambos cddigos a través de diferentes medios impresos y

electronicos; d) comprendo cabalmente los alcances y el contenido de los

MIismMos.




Tanto el Cédigo de Etica como el de Conducta establecen el marco éticoy la
guia de actuacion que estoy obligado(a) a cumplir en el desarrollo
consuetudinario de mis funciones y de mis relaciones con los ciudadanos, con
mis companeros y superiores, para que prevalezca una conducta digna vy
responsable apegada a los valores humanos en el cumplimiento de los
objetivos institucionales y en la adecuada atencion de las demandas de la
sociedad.

Finalmente, confirmo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena
observancia de los preceptos sefalados en ambos Cddigos que seran
instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacion cotidiana,
con la finalidad de crear un mejor ambiente de trabajo dentro de El Colegio de
Michoacan, A. C.

Leida la presente Carta Compromiso, en cumplimiento al articuio 23 ¢
Federal de Austeridad Republicana y el numeral 8, fraccion il
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Adimm
Publica Federal, protesto conocer, comprender y cumplic st ool
alcance, se suscribe voluntariamente en:

Lugar y fecha: ’ﬁ
Nombre:
Cargo: w

Area de adscripcion:

Firma ./
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X. APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA POR LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE POSIBLE CONFLICTO DE
INTERES DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.

Se enlistan los nombres de las y los integrantes del Comité de Etica que
aprobaron el Cédigo de Conducta, tal cual consta en el acta de la segqunda
sesion extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de El Colegio de Michoacdan, A. C. (COLMICH) de fecha 30 de agosto de

2023.

El presente Cédigo de Etica entrard en vigor al siguiente dia de publicarse en

el Diario Oficial de la Federacion.

LCP Alfonso Valdivia Olivares
Presidente suplente

-

XS

Mtro. JesK‘ S Esé\noza Torres
Hurtado

Secretario Técnico

LPS Ramiro Campanur Zamora
Torres

Secretario ejecutivo suplente

) , (o
/ B / . ’
f /I(( :"’-—'/L-‘ (/(—‘\—-J [P /[7_)

Dra. Ana Velia Coria Téllez
Roskamp

Miembro propietario

e

/]
LCP Jos%@/rres Puga

Secretario ejecutivo

A

“cp Leticia Méndez

Representante OIC

'/
Dra. Martha Chavez

Miembro suplente

Dr. JM Hubertus Cornelis

Miembro propietario
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CP Mayra Gabriela Ixta Valladolid

Mjembro propietario Miembro Propietario
AT AL AN

Ing. Cristian Diaz Franco

Miembro propietario
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