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1. PRESENTACION

El presente informe se realiza con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
por el numeral 6, inciso “o” de los Principios, Criterios y Funciones, de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético
a través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 20 de agosto de 2015 y modificado
el pasado 22 de agosto de 2017, ahora como los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de la Administracién Publica
Federal’, y de acuerdo a “Los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica” emitidos el 28 de diciembre de 2020,
por conducto de su Presidente Propietario, rinde el presente informe relacionado
con las actividades realizadas durante el 2021.

2. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de El Colegio \'§
de Michoacan, A.C. (COLMICH) vigente desde el 27 de noviembre de 2015, C o
atendiendo al “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion

Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de

2002, o del documento que posteriormente lo sustituya, y reconociendo que para

prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la

Institucion, es indispensable la construccién de una cultura de ética publica.

Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario contar con
criterios éticos que orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la
honestidad, la trasparencia, la integridad y la rendicién de cuentas, y los
sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que
deben desempenar ante la sociedad.

Que, al generalizar la adopcion de estos criterios éticos por parte de las y los
servidores publicos del El Colegio de Michoacan, A.C. se lograra una
transformacién cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego
a la legalidad es una tarea de todas las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Federal, de importancia trascendental para ser ejemplo
para la ciudadania.
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3. ACTIVIDADES ANUALES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE EL COLEGIO DE
MICHOACAN, A.C.

El CEPCI aprobé en la Sesion Ordinaria celebrada el 24 de febrero del afio 2021
su Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021, que contiene las actividades a realizar
durante dicho ejercicio.

El PAT sirve como una herramienta de apoyo, que establece de manera precisa y
clara las temporalidades en las que habran de cumplirse los propoésitos
establecidos por el CEPCI y que deberan de observarse y desarrollarse
completamente, con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado; implementado desde la creacion del CEPCI y actualizado anualmente,
atendiendo a las distintas eventualidades presentadas en la Institucion o
requerimientos que, a través de los miembros del CEPCI, se detecten.

Asimismo, el PAT procura garantizar la efectividad del CEPCI del COLMICH, en la
realizacion de las actividades contenidas en el presente informe, que deberan
desarrollarse de manera continua y seran tendientes a verificar la aplicaciéon del
Codigo de Conducta y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éste
por parte de las y los servidores publicos. Ademas de fomentar los principios y
valores que deben observar las personas servidoras publicas en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas
de integridad para el ejercicio del servicio publico, a través de actividades que
deben desarrollarse.

Sequimiento a actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

En relacion al cumplimiento de las acciones 2021 del CEPCI del COLMICH, se \’

informa lo siguiente:

1. Se revisé el Cédigo de Conducta ratificandolo en su totalidad, mismo
que fue presentado a la Presidencia de la Institucidon para su
autorizacion.

2. Se revisaron y aprobaron las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del COLMICH.

3. Se aprobd el Procedimiento para presentar ante el CEPCI Quejas o
Denuncias por Incumplimiento del Coédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta.
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4. Se aprobo el Protocolo de atencion de denuncias por Incumplimiento al
Cadigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

5. Dando seguimiento al Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos
Actos de Discriminacién y al Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Oficial Mayor y
Presidente del CEPCI ha mantenido la designacion de 4 personas como
Asesores y Consejeros, respectivamente, 2 personas para atender
asuntos de la sede de Zamora y 2 personas para la sede de La Piedad.

6. Se difundieron infografias en los siguientes temas: Enfoque a
resultados, Interés publico, Actuacion publica, Rendicion de cuentas,
ademas de informacion general del ambito de la ética publica.

7. Durante el aio 2021 se estuvieron enviando postales electrénicas, para
la difusién de algunos de los principios y valores del Codigo de
Conducta Institucional, del Coédigo de Etica, en materia de Derechos
Humanos, de prevencién de la Discriminacion y promocién de Igualdad
de Género, Acoso sexual y Hostigamiento sexual, entre otros.

8. Durante este ejercicio se dio seguimiento y atencién a dos denuncias
presentadas ante este Comité.

9. En el ejercicio 2021 se invitd a todo el personal de la Entidad al llenado y
presentacion de la “Declaraciéon Patrimonial y de Intereses 2021".

10. Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2021 se hizo una invitacion a
todo el personal de la Entidad para participar en la “Evaluacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal” con el principal objetivo de obtener un panorama
del entorno laboral y asi permita continuar con la construccion de una
nueva Etica en México.

11. En el ejercicio 2021 se realizé la “Evaluacion del cumplimiento de las
Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal”, a través de un cuestionario electronico que fue
desarrollado por la UEIPPCI, en colaboracion con la Direccion General
de Tecnologias de Informacion (DGTI) de la Secretaria de la Funcion
Publica, sobre la cual se obtuvo un resultado de 76.00, respecto a la
presencia del CEPCI detectada por el personal del COLMICH, a traves
de la difusion de las materias de ética, integridad publica o conflicto de
interes.
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12. EI CEPCI analiza la conveniencia de utilizar la informacién derivada de
la aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacién (ECCO)
dado que permite obtener datos sobre la percepcion de los servidores
publicos respecto de varios de los elementos que contempla la
observancia del Codigo de Conducta del COLIMICH. Se seleccionaran
de la encuesta algunos de los factores con sus correspondientes
elementos/reactivos para delimitar la dimensién y el indicador, y con ello
identificar el grado de cumplimiento del Coédigo de Conducta en el
COLMICH.

13.Durante el ejercicio 2021 se realizaron informes trimestrales sobre las
actividades del CEPCI del COLMICH, mismos que fueron entregados al
Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) en tiempo vy
forma.

El detalle de los resultados alcanzados por cada actividad especifica contemplada
en el PAT 2021, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a
cada objetivo, se muestran en el Anexo 1 adjunto al presente informe.

Actividad cronolégica del CEPCI durante el 2021 \iﬁ
Fecha Tipo de actividad Descripcion
30/Ene/2021 | Sesiodn ordinaria Lectura del Cuarto Informe Trimestral del

2020, Revision y aprobacion Informe
Anual de Actividades 2021.

24/Feb/2021 | Sesién ordinaria Revision del Programa Anual de Trabajo
2021, para su aprobacion, asi como a
los indicadores de cumplimiento.

30/Jun/2021 | Sesion ordinaria Revision de las Bases de Integracion,
Organizacion 'y Funcionamiento del
Comité de Etica, para su actualizacion,
aprobacion o ratificacién. Revisién del
Cdédigo de Conducta del Colegio, para su
actualizacion y aprobacion para el
presente  ejercicio. Revision  del
Procedimiento para someter denuncias y
del Protocolo de atencién a denuncias,
para su actualizacién, aprobacién o
ratificacion, segun sea el caso, para el
presente ejercicio.

15/Dic/2021 | Sesién ordinaria Revisién y aprobacion del Informe Anual
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| de Actividades del ejercicio 2021

4. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS.

El CEPCI constantemente informa a las y los servidores publicos del COLMICH
acerca de diversos contenidos en materia de principios constitucionales y valores
éticos, a través de su publicaciéon en la pagina de internet del COLMICH, correos
electronicos institucionales, postales e infografias colocadas en lugares
estratégicos o en recibos de némina y tripticos entregados personalmente, con la
finalidad de abarcar el 100% de la plantilla laboral, en los cuales se dio a conocer
lo siguiente:

e Publicacién del Cédigo de Conducta vigente.

e Publicacion de las Bases para la Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del CEPCI del COLMICH.

e Publicacion del Protocolo de actuacién de los CEPCI en la atenciéon de
presuntos actos de discriminacion.

e Publicaciéon del Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

e Publicacion del Protocolo de Atencion de Denuncias.

e Publicacién del Procedimiento para presentar ante el CEPCI quejas o
denuncias por incumplimiento del cddigo de ética, las reglas de integridad y
el codigo de conducta.

e Campanas de “Cédigo de Conducta”, “Promover la cultura de denuncia en
contra de servidores publicos que vulneren los Derechos Humanos”,
“Conoce los valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal”, “Conflicto de Interés”.

e Valores éticos y principios constitucionales (Enfoque a resultados, Igualdad
y no discriminacion, Interés publico, Actuacion publica, Rendicion de
cuentas, Informacion publica, Respeto, Transparencia, Entorno Cultural y
Ecolégico, Equidad de género, Cooperacion, Respeto a los derechos
humanos, Liderazgo e Integridad)

Asimismo, se ha impulsado en toda la comunidad del COLMICH la capacitacién a
distancia en diversos temas, como son:

e Curso en el SICAVISP “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”.

e Orientacion sobre "Presentacion de Declaracion Patrimonial"

e Curso en el SICAVISP: “Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico”.
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Y otros que se han dirigido Unicamente a los(as) integrantes del CEPCI y que se
mencionan en el apartado 3 numeral 7 anterior.

5. RESULTADOS DE LA EVALUACION RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO

DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Mediante un informe se dieron a conocer los resultados que emitié la Unidad de
Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI),
sobre el calculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por el
personal que integra el servicio publico del COLMICH, respecto al Cuestionario de
Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2021, los cuales son los
siguientes:

Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica

Nombre: = El Colegio de Michoacén, A. C.

Cantidad de respuestas vilidas

Sigla: COLMICH (depurada): 20
el B by & ot | MR | S| bpcnaacin o
Legalidad 8.77 8.98 -
Honradez 8.74 9.13 -
Lealtad 8.71 8.66 i
Imparcialidad 8.60 8.61 -
Eficiencia 8.80 9.07 -
Economia 8.85 9.03 -
Disciplina 8.79 8.88 >

Principio Profesionalismo 8.83 8.87
Objetividad 8.70 8.73 -
Transparencia 8.91 9.10 -
Rendicion de cuentas 8.73 8.63 -
Competencia por mérito 8.38 8.36 -
Eficacia 8.80 8.89 -
Integridad: 8.80 8.86
Equidad 8.80 8.90 -
Interés Publico 8.86 8.87 -
Respeto 8.95 8.94 -

Valor

Respeto a los Derechos Humanos 9.03 9.06 -
Igualdad y no discriminacion 8.99 9.01 -
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Equidad de género 8.90 8.97
Entorno Cultural y Ecolégico 8.90 9.14
Cooperacion 8.55 8.56
Liderazgo 8.73 8.65

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Codigo de 8.91

Conducta...” Hotd
“ Es claro y sencillo de entender” 8.99 9.00
“Me permite saber coémo debo 9.07 913
actuar...” )

Dichos resultados se desprenden del procesamiento al total de respuestas validas
recibidas entre el 18 de octubre y el 30 de noviembre de 2021 en la plataforma
electronica dispuesta por la UEIPPCI, que fueron 20, lo que representa el 12% de
toda la plantilla laboral. Un porcentaje muy bajo de participacion.

6. RECOMENDACIONES EN RELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES.

{' it

Durante el ejercicio 2021 no se reportd ninguna denuncia en relacion de posibles
conflictos de intereses, por lo que no se realizaron acciones por el CEPCl y la
informacion registrada en el apartado de Denuncias del SSECCOE no pronuncia
nada al respecto.

7. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL EN DONDE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CcODIGO DE
CONDUCTA.

Derivado de dos denuncias presentadas hacia el CEPCI, se consideraron algunas
sugerencias para aplicar en los procesos o tramos de control en las unidades
administrativas del COLMICH.

8. ATENCION A DENUNCIAS Y QUEJAS.

En cumplimiento a las funciones del CEPCI del COLMICH para la presentacion de
delaciones (quejas o denuncias), se hace en estricto apego al Procedimiento para
presentar ante el CEPCI Quejas o Denuncias por Incumplimiento del Cddigo de
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Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y al Protocolo de Atencién
de Denuncias.

9. RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL CEPCI DEL COLMICH

Derivado de que la UEIPPCI lleva a cabo una Evaluacién del Cumplimiento de los
CEPCI, donde revisa las actividades que son registradas en el SSECCOE en un
ano de calendario, con base en los entregables establecidos en el documento
“Tablero de control para la evaluacion integral 2021”, y como resultado se genera
una Cédula de Evaluacion que desglosa la puntuacion asignada por cada
elemento calificado, se adjunta al presente dicha Cédula preliminar en el Anexo 3,
donde se puede observar la puntuacién obtenida para el ejercicio 2021, que
equivale a un total de 76 del maximo posible de 100 puntos, es decir una
calificacion de 7.6. Anexo 3.
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Habiéndose leido el contenido de este informe, los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencioén de Conflicto de Interés de El Colegio de Michoacan, A.C., propietarios
o suplentes, lo firman con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia a los
27 dias del mes de enero de 2021.

Integrante Cargo dentro del FIRMA
Colegio

Mirta Asuncién
Insaurralde Caballero
Presidenta Propietario
(Miembro Permanente)

Secretaria General

e

1
José Torres Puga
Secretario Ejecutivo Jefe del Departamento de

Propietario Recursos Humanos
(Miembro Permanente)

Ramiro Campanur

Zamora

Secretario Ejecutivo Asistente del

Suplente Departamento de
Secretario Ejecutivo Recursos Humanos
Suplente (Miembro

permanente) -
Claudia Espejel Carbajal Coordinador e

Miembro Propietario Investigador del Centro
Temporal de Estudios Historicos

Claudia Paulina Machuca Profesor-Investigador de
Chavez LADIPA
Miembro Suplente

Temporal
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Maria Antonieta Delgado Téonico Acadamics dal

Tijerina 11CO ¢
Miembro Suplente DOCtoran:Cgeleg'e"'C'aS
Temporal

Carlos Alberto Villalpando  Asistente Administrativa y

de Santiago de Apoyo del
Miembro Propietario Departamento de
Temporal Cdédmputo
Fernando Roa Rodiles Asistente Administrativa y
Miembro Suplente de Apoyo de la
Temporal Coordinacién Gener

Administrativa

Leticia Méndez Hurtado Titular del Organo Interno
Invitada Permanente de Control
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e SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
; @221"13‘??5 COMBATE A LA IMPUNIDAD
Al &v Mw Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses

FUNCION PUBLICA

Cédula de Evaluacion Preliminar del Cumplimiento 2621
Comité de Etica en:

El Colegio de Michoacan, A.C.
COLMICH

Desglose de puntuacién obtenida por el Comité de Etica: ¥

Elemento evaluado segun evidencias en el SSECCOE: as?;:atzfes a:;;:;:sos
Informe Anual de Actividades 2020 (1AA 2020) 10 10
Incorporar la URL del IAA 2020. (URL IAA 2020) 2

Incorporar el acta de la sesion de aprobacion del IAA 2020. 3 3
Incorporar el acta de la sesién de aprobacion del I1AA 2021 10 10
Incorporar el PAT 2021 (pdf) (PAT 2021) B 3

Registrar el contenido del PAT 2021. 5 5

Incorporar el acta de la sesion de aprobacion del PAT 2021 2 2
Incorporar el Codigo de Conducta ratificado o actualizado. (CC 2021) 10 10
Incorporar el acta de la sesion de aprobacion del CC 2021 5 5
Registrar la estadistica de asesoria y consulta en materia de ética publica 5 3
Registrar la estadistica de asesoria y consulta en materia de conflicto de intereses 5 5
Incorporar evidencias de}hvitacién a responder el sondeo de percepcion 10 0
lera. actualizacion del Directorio de Integrantes 4 4

2da. actualizacion del Directorio de Integrantes 1 1

3era. actualizacion del Directorio de Integrantes 1 1
Qegi'stfairﬁi'n'formacié‘h de todas las sesiones del Comité de Etica 4 4
Atender oportunamente las consultas electronicas de la UEPPCI “ 0
Implementar una estrategia para la rendicion de protesta de cumplir el CC 3 0

Campanfa de difusion para promover el conocimiento y cumplimiento del .

Cédigo de Conducta, y la suscripcion de la Carta Compromiso ’ -
Registrar reporte de actividades desarrolladas en materia de riesgos éticos 5 S
Registrar réporte de actividades desarrolladas en materia de buenas practicas 5 5

Total 100 76
La presente cedula se remite en términe numeral 10 ¢ s Lineamientes Generales para /a inteqracion j
rancionamientc 2t f I ie
corr: ione @, ensu 3, considere pertinent

Con base en la oportuna incorporacion de las evidencias de realizacion de las actividades establecidas
en el “Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, 2021", dentro del Sistema de Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion de las
actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) —o dentro
del plazo que, en su caso, se haya autorizado como prérroga para las mismas—, se emite la presente
cédula misma que, una vez realizada la ponderacién correspondiente, podra otorgar al CE en
COLMICH hasta 19 del maximo asignable de 25 puntos del componente cumplimiento en el ejercicio
de Evaluacién Anual Integral de los Comités de Etica, 2021.

ugar y fecha de generacion: Ciudad de Mexico, martes, 18 de enero de 2022

Para cualquier aclaracion > ceduia, por favor dirfjase a: Leda. Nadia Ortiz Hernandez, a las cuentas de

DL

y nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx d

eo electronico ueepciIC entrode los s

guientes cinco dias

hakiles posteriores a aquel en que lg cedula se ha a

aya enviado desde la cuenta: sseccoe@funcionpublica.gobh.mx Pag.1del
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