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1. PRESENTACION

El presente informe se realiza con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
por el numeral 6, inciso “0" de los Principios, Criterios y Funciones, de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético
a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de agosto de 2015 y modificado
el pasado 22 de agosto de 2017, ahora como los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de la Administracion Publica
Federal’, y de acuerdo al numeral 4, fraccién Il y numeral 42 de “Los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica” emitidos el 28 de diciembre de 2020, por conducto de su Presidente
Propietario, rinde el presente informe relacionado con las actividades realizadas
durante el ejercicio 2022.

2. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de El Colegio
de Michoacan, A.C. (COLMICH) vigente desde el 27 de noviembre de 2015,
atendiendo al “Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de
2002, o del documento que posteriormente lo sustituya, y reconociendo que para
prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la
Institucion, es indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

Que en la construcciéon de una cultura de ética publica es necesario contar con
criterios éticos que orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la
honestidad, la trasparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los
sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que
deben desempenfiar ante la sociedad.

Que, al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de las y los
servidores publicos del El Colegio de Michoacan, A.C. se lograra una
transformacion cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego
a la legalidad es una tarea de todas las personas servidoras publicas de la
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Administracion Publica Federal, de importancia trascendental para ser ejemplo
para la ciudadania.

3. ACTIVIDADES ANUALES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE EL COLEGIO DE
MICHOACAN, A.C.

El CEPCI aprobo en la Sesion Ordinaria celebrada el 31 de marzo del 2022 su
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, que contiene las actividades a realizar
durante dicho ejercicio.

El PAT sirve como una herramienta de apoyo, que establece de manera precisa y
clara las temporalidades en las que habran de cumplirse los propésitos
establecidos por el CEPCI y que deberan de observarse y desarrollarse
completamente, con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado; implementado desde la creacién del CEPCI y actualizado anualmente,
atendiendo a las distintas eventualidades presentadas en la Institucion o
requerimientos que, a través de los miembros del CEPCI, se detecten.

Asimismo, el PAT procura garantizar la efectividad del CEPCI del COLMICH, en la
realizacion de las actividades contenidas en el presente informe, que deberan
desarrollarse de manera continua y seran tendientes a verificar la aplicaciéon del
Caodigo de Conducta y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éste
por parte de las y los servidores publicos. Ademas de fomentar los principios y
valores que deben observar las personas servidoras publicas en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas
de integridad para el ejercicio del servicio publico, a través de actividades que
deben desarrollarse.

Sequimiento a actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

En relaciéon al cumplimiento de las acciones 2022 del CEPCI del COLMICH, se
informa lo siguiente:

1. Dando seguimiento al Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos
Actos de Discriminacion y al Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Oficial Mayor y
Presidente propietario del CEPCI han mantenido la designacion de 4
personas como Asesores y Consejeros, respectivamente, 2 personas
para atender asuntos de la sede de Zamora y 2 personas para la sede
de La Piedad.
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2. Se difundié un folleto del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Michoacan a todo el personal de la institucién en donde firmaron la carta
compromiso al Cédigo de Conducta del COLMICH.

3. Durante el afio 2022 se estuvieron enviando postales electrénicas, para
la difusion de algunos de los principios y valores del Caédigo de
Conducta Institucional, del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal, en materia de Derechos Humanos, de
Prevencién de la Discriminacién y Promocion de Igualdad de Género,
Acoso sexual y Hostigamiento sexual, entre otros.

4. Durante este ejercicio se dio seguimiento a dos denuncias presentadas
ante este Comité.

5. En el ejercicio 2022 del mes de marzo al mes de mayo se invité a todo el
personal de la Entidad al llenado y presentacién de la “Declaracion
Patrimonial y de Intereses 2022".

6. Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2022 se hizo una invitacién a
todo el personal de la Entidad para participar en la “Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional” con el principal objetivo de obtener un
panorama del entorno laboral y asi permita continuar con la construccion
de una cultura organizacional y una nueva Etica en México.

En el ejercicio 2022 en el mes de noviembre se llevé a cabo la “Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)", a través de un cuestionario
electronico que fue desarrollado por la propia ECCO de la Secretaria de la
Funcién Publica.
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8. EI CEPCI analizara la conveniencia de utilizar la informacién derivada
de la aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacion (ECCO)
dado que permite obtener datos sobre la percepcion de los servidores
publicos respecto de varios de los elementos que contempla la
observancia del Cédigo de Conducta del COLIMICH. Se seleccionaran
de la encuesta algunos de los factores con sus correspondientes
elementos/reactivos para delimitar la dimension y el indicador, y con ello
identificar el grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta en el
COLMICH.

9. Durante el ejercicio 2022 se realizaron informes trimestrales sobre las
actividades del CEPCI del COLMICH, mismos que fueron entregados al
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) en tiempo y
forma.

10.Se realizaron dos sesiones extraordinarias para dar seguimiento a las
denuncias presentadas.

11.Se realizd la convocatoria para la participacion de las personas
servidoras publicas en el Comité de Etica, para llevar a cabo el cambio
de personal en el primer trimestre del 2023.

El detalle de los resultados alcanzados por cada actividad especifica contemplada

en el PAT 2022, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a
cada objetivo, se muestran en el Anexo 1 adjunto al presente informe.

Actividad cronolégica del CEPCI durante el 2022

Fecha Tipo de actividad Descripcion

31/Mar/2022 | Sesion ordinaria Revision del Programa Anual de Trabajo
2022, para su aprobaciéon, asi como a
los indicadores de cumplimiento.

20/May/2022 | Sesion extraordinaria | Seguimiento a denuncias

30/Jun/2022 | Sesion ordinaria Revision al Codigo de Conducta vy
convocatoria para elecciones de nuevos
integrantes del CEPCI
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6/Jul/2022 Sesion extraordinaria | Seguimiento a denuncias presentadas

ante el CEPCI y convocatoria a nuevas
elecciones para renovacion del CEPCI

15/Dic/2022 | Reunién de trabajo Elaboracion y revision del Informe Anual

de Actividades del ejercicio 2022 por
parte del Presidente, Secretario
Ejecutivo y Secretario Técnico del
CEPCI.

4. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS.

El CEPCI constantemente informa a las y los servidores publicos del COLMICH
acerca de diversos contenidos en materia de principios constitucionales y valores
éticos, a través de su publicacion en la pagina de internet del COLMICH, correos
electrénicos institucionales, postales e infografias colocadas en lugares
estratégicos y tripticos entregados personalmente, con la finalidad de abarcar el
100% de la plantilla laboral, en los cuales se dio a conocer lo siguiente:

Publicacion del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion
Publica, Cédigo de Conducta del Colegio de Michoacan.

Publicacién del Protocolo de Atencion de Denuncias.

Publicaciéon del Procedimiento para presentar ante el CEPCI quejas o
denuncias por incumplimiento del codigo de ética, las reglas de integridad y
el cédigo de conducta.

Campainas de “Codigo de Conducta”, “Promover la cultura de denuncia en
contra de servidores publicos que vulneren los Derechos Humanos®,
“Conoce los valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal", “Conflicto de Interés”.

Valores éticos y principios constitucionales (Enfoque a resultados, Igualdad
y no discriminacién, Interés publico, Actuaciéon publica, Rendicion de
cuentas, Informaciéon publica, Respeto, Transparencia, Entorno Cultural y
Ecolégico, Equidad de género, Cooperacion, Respeto a los derechos
humanos, Liderazgo e Integridad)

Asimismo, se ha impulsado en toda la comunidad del COLMICH la capacitacion a
distancia en diversos temas, como son:

Curso en el SICAVISP “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”.
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¢ Orientacion sobre "Presentacion de Declaracion Patrimonial”
e Curso en el SICAVISP: “Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico”.

Y otros que se han dirigido unicamente a los(as) integrantes del CEPCI.

5. RECOMENDACIONES EN RELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES.

Durante el ejercicio 2022 no se reporté ninguna denuncia en relacion de posibles
conflictos de interés, por lo que no se realizaron acciones por el CEPCI y la
informacion registrada en el apartado de Denuncias del SSECCOE no pronuncia
nada al respecto.

6. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL EN DONDE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE
CONDUCTA.

Derivado de dos denuncias presentadas ante el CEPCI, no se han considerado
sugerencias para aplicar en los procesos o tramos de control en las unidades
administrativas del COLMICH.

7. ATENCION A DENUNCIAS Y QUEJAS.

En cumplimiento a las funciones del CEPCI del COLMICH para la presentacion de
delaciones (quejas o denuncias), se hace en estricto apego al Procedimiento para
presentar ante el CEPCI Quejas o Denuncias por Incumplimiento del Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta y al Protocolo de Atencion
de Denuncias.

8. RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL CEPCI DEL COLMICH

Derivado de que la UEPPCI lleva a cabo una Evaluacién del Cumplimiento de los
CEPCI, donde revisa las actividades que son registradas en el SSECCOE en un
afio de calendario, con base en los entregables establecidos en el documento
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“Tablero de control para la evaluacion integral 2022", y como resultado se genera
una Cédula de Evaluacion que desglosa la puntuaciéon asignada por cada
elemento calificado, se adjunta al presente dicha Cédula preliminar en el Anexo 2,
donde se puede observar la puntuacion obtenida para el ejercicio 2022, que
equivale a un total de 39 del maximo posible de 49 puntos, es decir una
calificacion de 7.59. Anexo 2.

Habiéndose leido el contenido de este informe, los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de El Colegio de Michoacan, A.C.,
propietarios y suplentes, lo firman con la finalidad de dotarle de plena validez y
existencia a los 15 dias del mes de diciembre de 2022.

Integrante

Cargo dentro del FIRMA

Colegio

Mirta Asuncion
Insaurralde Caballero
Presidenta Propietario
(Miembro Permanente)

José Torres Puga
Secretario Ejecutivo
Propietario

(Miembro Permanente)

Ramiro Campanur
Zamora

Secretario Ejecutivo
Suplente (Miembro
Permanente)

Jesus Espinoza Torres
Secretario Técnico
Propietario (Miembro
Permanente)

Secretaria General

? AT
Jefe del Departamento
de Recursos Humanos =
v/
Vo
Asistente del
Departamento de

Recursos Humanos

Jefe del Departamento de
Recursos Financieros
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/
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Reporte de asignacion preliminar de puntos por la oportuna incorporacion de evidencias en el
SSECCOE, 2022.
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