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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

1. PRESENTACION

El presente informe se realiza con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
por el numeral 6, inciso “0" de los Principios, Criterios y Funciones, de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético
a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 20 de agosto de 2015 y modificado
el pasado 22 de agosto de 2017, ahora como los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de la Administracién Publica
Federal’, y de acuerdo al numeral 4, fraccién Il y numeral 42 de “Los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica” emitidos el 28 de diciembre de 2020, por conducto de su Presidente
Propietario, rinde el presente informe relacionado con las actividades realizadas
durante el ejercicio 2024.

2. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de El Colegio
de Michoacan, A.C. (COLMICH) vigente desde el 27 de noviembre de 2015,
atendiendo al “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de julio de
2002, y ahora el “Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal” publicado
en el DOF el 8 de febrero de 2022 y reconociendo que para prevenir la corrupcion
y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la Institucién, es indispensable
la construcciéon de una cultura de ética publica.

Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario contar con
criterios éticos que orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la
honestidad, la trasparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los
sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que
deben desempenar ante la sociedad.

Que, al generalizar la adopciéon de estos criterios éticos por parte de las y los
servidores publicos del El Colegio de Michoacan, A.C. se lograra una
transformacién cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego
a la legalidad es una tarea de todas las personas servidoras publicas de la
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Administracion Publica Federal, de importancia trascendental para ser ejemplo
para la ciudadania.

3. ACTIVIDADES ANUALES DEL CQMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE EL COLEGIO DE
MICHOACAN, A.C.

El CEPCI aprobé en la Sesién Ordinaria celebrada el 8 de febrero del 2024 su

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, que contiene las actividades a realizar
durante dicho ejercicio.

El PAT sirve como una herramienta de apoyo, que establece de manera precisa y
clara las temporalidades en las que habran de cumplirse los propoésitos
establecidos por el CEPCI y que deberan de observarse y desarrollarse
completamente, con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado; implementado desde la creaciéon del CEPCI y actualizado anualmente,
atendiendo a las distintas eventualidades presentadas en la Institucion o
requerimientos que, a través de los miembros del CEPCI, se detecten.

Asimismo, el PAT procura garantizar la efectividad del CEPCI del COLMICH, en la
realizacion de las actividades contenidas en el presente informe, que deberan
desarrollarse de manera continua y seran tendientes a verificar la aplicacion del
Cédigo de Conducta y el desarrollo y aplicacién de los valores contenidos en éste
por parte de las y los servidores publicos. Ademas de fomentar los principios y
valores que deben observar las personas servidoras publicas en el desemperio de
sus empleos, cargos o comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas
de integridad para el ejercicio del servicio publico, a través de actividades que
deben desarrollarse.

Seguimiento a actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

En relaciéon con el cumplimiento de las acciones 2024 del CEPCI del COLMICH,
se informa lo siguiente:

1. Dando seguimiento al Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos
Actos de Discriminacién y al Protocolo para la Prevencién, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, la Presidente
propietaria del CEPCI ha mantenido la designacién de 3 personas como
Asesores y Consejeros, respectivamente, 2 personas para atender
asuntos de la sede de Zamora y 1 persona para la sede de La Piedad,
pero a finales del mes de agosto la persona asesora de la sede de La
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Piedad ha dejado de pertenecer a la instituciéon, por lo que se
recomendo sustituirla por otra persona de la misma sede.

. Durante el afio 2024 se estuvieron enviando postales electronicas, para

la difusion de algunos de los principios y valores del Coédigo de
Conducta Institucional, del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal, en materia de Derechos Humanos, de
Prevencion de la Discriminacion y Promocion de Igualdad de Género,
Acoso sexual y Hostigamiento sexual, entre otros.

. Durante este ejercicio se dio seguimiento a dos denuncias presentadas

ante este Comité.

. En el ejercicio 2024 del mes de marzo al mes de mayo se invitd a todo el

personal de la Entidad al llenado y presentacion de la “Declaracion
Patrimonial y de Intereses 2024".

. En el mes de abril se publicé nuestro Cédigo de Conducta en el Diario

Oficial de la Federacion.

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2024 no se hizo la invitacion al
personal de la Entidad para participar en la “Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional” ya que con el cambio de gobierno federal no se llevo a
cabo, pero la Secretaria de la Funciéon Publica solicitd la realizacion de
un analisis comparativo de participacion del afio 2019 al 2023, con el
principal objetivo de obtener un panorama del entorno laboral y asi
permita continuar con la construccion de una cultura organizacional y
una nueva Etica en México.

En el ejercicio 2024 en el mes de octubre se le dio difusién al analisis

comparativo que se realizé sobre la “Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCQ)", a través de correo electrénico y publicado en la
pagina web institucional.
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

8. EI CEPCI analizara la conveniencia de utilizar la informaciéon derivada

de la aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizaciéon (ECCO)
dado que permite obtener datos sobre la percepcion de los servidores
publicos respecto de varios de los elementos que contempla la
observancia del Cédigo de Conducta del COLIMICH. Se seleccionaran
de la encuesta algunos de los factores con sus correspondientes
elementos/reactivos para delimitar la dimensién y el indicador, y con ello
identificar el grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta en el
COLMICH.

. Durante el ejercicio 2024 se realizaron informes trimestrales sobre las

actividades del CEPCI del COLMICH, mismos que fueron entregados al
Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) en tiempo y
forma.

10.Se realizaron 6 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias para dar

seguimiento a las actividades del propio Comité.

Actividad cronolégica del CEPCI durante el 2024

Fecha Tipo de actividad Descripcion
8/Febrero/2024 Primera sesion | Aprobacion del Programa Anual de
ordinaria Trabajo 2024.
29/Febrero/2024 | Segunda sesion | Presentacibn y  seguimiento de
ordinaria denuncias que se tienen pendientes
de atender por el propio Comité de
Etica.
11/Abril/l2024 Tercera sesion | Lectura de avances del Programa
ordinaria Anual de Trabajo y avances en las
denuncias.
13/Junio/2024 Cuarta sesion | Posible revision a nuestro Cédigo de
ordinaria Conducta por si faltara algo de
agregar.
11/Julio/2024 Primera sesion | Avances en la investigacion de las
extraordinaria denuncias en curso.
1/Agosto/2024 Segunda sesion | Presentacion de resultados de las
extraordinaria denuncias en curso
15/Agosto/2024 | Quinta sesion | Lectura de avances del Programa
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ordinaria Anual de Actividades.

17/0Octubre/2024 | Sexta sesién ordinaria | Lectura de avances del Programa

Anual de Actividades.

5/Diciembre/2024 | Séptima Sesion | Revisidon y aprobaciéon del informe
ordinaria anual de actividades del Comité de
Etica

4. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS.

El CEPCI constantemente informa a las y los servidores publicos del COLMICH
acerca de diversos contenidos en materia de principios constitucionales y valores
eticos, a través de su publicaciéon en la pagina de internet del COLMICH, correos
electrénicos institucionales, postales e infografias colocadas en lugares
estratégicos y tripticos entregados personalmente, con la finalidad de abarcar el
100% de la plantilla laboral, en los cuales se dio a conocer lo siguiente:

Publicacién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion
Publica, Codigo de Conducta del Colegio de Michoacan.

Publicacién del Protocolo de Atencién de Denuncias.

Publicacion del Procedimiento para presentar ante el CEPCI quejas o
denuncias por incumplimiento del cédigo de ética, las reglas de integridad y
el codigo de conducta.

Campanas de “Cédigo de Conducta”, “Promover la cultura de denuncia en
contra de servidores publicos que vulneren los Derechos Humanos”,
“Conoce los valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal”, “Conflicto de Interés”.

Valores éticos y principios constitucionales (Enfoque a resultados, Igualdad
y no discriminacion, Interés publico, Actuacién publica, Rendicion de
cuentas, Informacién publica, Respeto, Transparencia, Entorno Cultural y
Ecolégico, Equidad de género, Cooperacién, Respeto a los derechos
humanos, Liderazgo e Integridad)

Asimismo, se ha impulsado en toda la comunidad del COLMICH la capacitacién a
distancia en diversos temas, como son:

e Curso en el SICAVISP “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”.

Orientacion sobre "Presentacion de Declaraciéon Patrimonial
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e Curso en el SICAVISP: “Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico”.

Y otros que se han dirigido Unicamente a los(as) integrantes del CEPCI.

5. RECOMENDACIONES EN RELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES.

Durante el ejercicio 2024 no se reporté ninguna denuncia en relacion de posibles
conflictos de interés, por lo que no se realizaron acciones por el CEPCI y la
informacién registrada en el apartado de Denuncias del SSECCOE no pronuncia
nada al respecto.

6. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL EN DONDE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CcODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE
CONDUCTA.

Derivado de dos denuncias presentadas ante el CEPCI, no se han considerado
sugerencias para aplicar en los procesos o tramos de control en las unidades
administrativas del COLMICH.

7. ATENCION A DENUNCIAS Y QUEJAS.

En cumplimiento a las funciones del CEPCI del COLMICH para la presentacion de
delaciones (quejas o denuncias), se hace en estricto apego al Procedimiento para
presentar ante el CEPCI Quejas o Denuncias por Incumplimiento del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y al Protocolo de Atencién
de Denuncias.

8. RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL CEPCI DEL COLMICH

Derivado de que la UCMAPF lleva a cabo una Evaluacién del Cumplimiento de los
CEPCI, donde revisa las actividades que son registradas en el SSECCOE en un
ano de calendario, con base en los entregables establecidos en el documento
“Tablero de control para la evaluacién anual de los Comités de Etica, 2024”, y
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como resultado se genera una Cédula de Evaluacién que desglosa la puntuacion
asignada por cada elemento calificado, se adjunta al presente dicha Cédula
preliminar en el Anexo 2, donde se puede observar la puntuacién obtenida para el
ejercicio 2024.

Habiéndose leido el contenido de este informe, los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de El Colegio de Michoacan, A.C.,
propietarios y suplentes, lo firman con la finalidad de dotarle de plena validez y
existencia a los 5 dias del mes de diciembre de 2024.

—
FIRMA

Blanca Estela

Maldonado Alvarez .
Presidenta Propietario Secretaria General % &_Q
(Miembro Permanente) : ‘

A ] -
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Secretario Ejecutivo
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L COLEGIO DE MICHOACAN, A.C. (COLMICH)
ROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 (PAT 2024)
OMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

No. Mecanismo de
Objetivo
SnEsCiive j Meta Actividad Fecha inicio Fecha conclusién verificacién
Promover y gestionar que las voao:mwﬂm_ porcentaje de personas integrantes del|Promover o gestionar que los cursos de capacitacion o Formulario de registro de
integrantes del Comité de Etica se capaciten en|Comité de Etica del COLMICH han|sencibilizacion provistos por el SICAVISP o de otras capacitaciones
materia de ética publica y de prevencion de lajrecibido una o mas capacitaciones o|plataformas sean acreditados por las personas
acuacioén bajo conflicto de interés sensibilizaciones en materia de ética elintegrantes del Comité de Etica
1 integridad publica, prevencién de conflictos 02/01/2024 29/11/2024
de intereses o materias afines, superar un
minimo de 80% de capacitacion de los
integrantes del Comité de Etica
Promover y gestionar que las personas|El porcentaje de servidores publicos del|Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o Formulario de registro de
servidoras pulblicas del ente pablico selente publico han recibido una o mas|sencibilizacién provistos por medio del SICAVISP o de capacitaciones
capaciten en materia de ética publica y de|capacitaciones en materia de ética e|otrsaa plataformas sean acreditados por las personas
2 prevencién de la acuacién bajo conflicto delintegridad publica, prevencion de conflictos|servidoras piblicas del ente pablico 02/01/2024 29/11/2024
interés de intereses o materias afines, superar un
minimo de 80% de capacitacion de los|
Realizar las actividlades administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%|Otorgar asesoria y orientacién en las materias de o:omﬁ Reportes de documentos del
inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité|publica y prevencién de los conflictos de intereses y, en SSECCOE
3 cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH. caso de recibir consultas sobre esta Ultima materia, 02/01/2024 29/11/2024
mismo. remitirlas oportunamente a la UCMAPF
Desarrollar acciones de difusion para impulsar|El 80% de los servidores publicos de la|Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente; mmo.a:o en el SSECCOE
el conocimiento y la sensibilizacion de las|institucion deben de conocer los|publico en materia de no tolerancia a los actos contrarios| Maodulo Denuncias.
4 personas servidoras publicas del COLMICH en|pronunciamientos y posicionamientos en|a la ética publica, asi como los protocolos que rigen laf 02/01/2024 29/11/2024
materia de ética publica y conflicto de intereses|materia de no tolerancia actuacion del Comité de Etica
por medio del Cédigo de Conducta
Desarrollar acciones de difusién para impulsar|El 100% de los servidores publicos de la|Difundir el Cédigo de Conducta aprovado por el Comité Registro en el SSECCOE.
el conocimiento y la sensibilizacién de las|institucion deben de conocer el Cédigo de|de Etica en 2023
personas servidoras publicas del COLMICH en|Conducta /1
e materia de ética publica y conflicto de intereses U420 e
| por medio del Cédigo de Conducta
Realizar las actividades administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%|Difundir materiales para promover la ética publica, y la| Registro en el SSECCOE.
inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité|prevencion de los confiictos de Intereses
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.
6 mismo. 02/01/2024 29/11/2024
Realizar las actividades administrativas|Atender en tiempo el 100% de las|Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago Registro en el SSECCOE|
inherentes al Comité de Etica, en apoyo alldenuncias que se encuentran en rezago Médulo Denuncias,
7 cumplimiento de las actividades sustantivas del 02/01/2024 15/05/2024
mismo.
Atender las denuncias que se presenten allAtender en tiempo y forma al 100% las|Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de| Registro en el SSECCOE
Comité de Etica del COLMICH. denuncias que se presenten en el Comité |Etica Médulo Denuncias.
8 02/01/2024 15/12/2024




Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas| Atender en tiempo y forma al menos 80%

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Realizar acciones de seguimiento a las recomendaciones
y acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de Etica
respecto de denuncias atendidas en 2019-2024

02/01/2024

29/11/2024

Registro en el SSECCO

Médulo Denuncias.

10

Realizar

mismo.

las

actividad:

admini i Atender en tiempo y forma al menos 80%

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de
Actividades 2023

02/01/2024

12/02/2024

Reportes del SSECCOE.

1"

Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestién del Comité|
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Responder los cuestionarios electronicos previstos para el
Comité de Etica, 2024

02/01/2024

31/10/2024

Reportes del SSECCOE.

12

Realizar

mismo.

actividades

administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestién del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Validar en el SSECCOE las actividades aprovadas en el PAT
2024

22/01/2024

29/03/2024

Registro en el SSECCOE.

13

Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%

inherentes al Comité de Efica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado

18/01/2024

15/04/2024

Registro en el SSECCOE.

Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Recopilar e integrar una carpeta con la informacion de

Jgestion del Comité de Etica 2019-2024

22/01/2024

30/05/2024

Registro en el SSECCOE.

Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica

12/02/2024

31/10/2024

Reporte de Directorio de Io
Comités (SSECCOE).

Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%|

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO 2024)

15/08/2024

31/10/2024

Registro en el SSECCOE.

Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%)

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestion del Comité
cumplimiento de las actividades sustantivas del|de Etica en el COLMICH.

Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el
Comité de Etica en 2024

02/01/2024

15/10/2024

Registro en el SSECCOE.

Realizar

mismo.

las

actividades

administrativas|Atender en tiempo con la informacién

inherentes al Comité de Etica, en apoyo allrequerida de las denuncias por presuntos
cumplimiento de las actividades sustantivas dellactos de hostigamiento sexual o acoso|

sexual

Entregar al area responsable del control interno un listado
de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en

2023

02/01/2024

29/01/2024

Reporte al OIC

A

CP Alfonso Valdivia Olivares
Presidente suplente CEPCI Colmich
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o »a. » FUNCION PUBLICA

SECRETAGIA DE LA FUNCION PUBLICA

Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal

Cédula de evaluacién parcial del Comité de Etica 2024
COLMICH - El Colegio de Michoacan, A.C.

Desglose de puntuacién obtenida por el Comité de Etica. Puntos al 30/06/2024

‘ r !

} Actividades evaluables del componente de cumplimiento. Asignables ’ Asignados
2.11. Difundir los protocolos que rigen Protocolo de prevencién a Ia;iiscriminacién. {5— ) T 77__6 u
la actuacion del Comité de Etica. Protocolo HAS. 15 ‘ 0

Micrositio sobre Etica Publica. 20 oM

I'213. Difundir materiales para Empleo lenguaje incluyente y no sexista. 20 0
promover la ética publica [..] Materia de ética pUblica. 4.0 0

‘ Materia de conflicto de Interés. ' 20 \ 0
411, Incorporar en el SSECCOE el Incorporar 1AA 2023 en formato pdf. | 25 J\ 2
Informe Anual de Actividades, 2023. Registrar los resultados y evidencias. I 25 i

I 3 T
41.2. Responder los cuestionarios Cuarto trimestre 2023. ' 25 25

\ electrénlcos previstos para el Comité | Autoevaluaciéon anual 2023. 25 25
| d8 Etica, 2024. Primer trimestre 2024. 25 \ 25
41.3 Validar las actividades aprobadas del PAT 2024. 5 [ 4

4.4, Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. 5 1 5

' 4.15. Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestion del Comité de 10 \ 0

| _Etica 2019-2024.

| 416. Actualizar el directorio de Tra. Actualizacion (febrero). _ | e ‘ 2
integrantes del Comité de Etica. 2da da. Actualizacién (junio). 2 ‘ 2
41.8. Registrar en el SSECCOE las \
sesiones realizadas por el CE. L Sesiones obligatorias (Ira. Ord. 2024). 5.0 5
511 Entregar al area responsable del control interno un listado de las denuncias por 10 [ 10
presuntos actos de HAS, que el Comité de Etlca haya reC|b|do en 2023. \ \

Total 64.5 38
L__ _= - |
Porcentaje de cumplimiento de las actividades evaluables del semestre 2024-I. 58.9%

a/ Esta cédula parcial se emite con caracter informativo. Los resultados plasmados se asignaron con base en la existencia
en el SSECCOE de evidencias sobre la oportuna realizacion de las actividades establecidas en el “Tablero de Control para
o Evaluacion Anual de los Comités de Etica, 2024", para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de
2024, inclusive aquellas actividades que hayan contado con una autorizaciéon de prorroga.

Lugar y fecha de generacion: Ciudad de México, viernes, 26 de julio de 2024.

Para cualguier aclaracion respecto de la presente cédula parcial de evaluacién del cumplimiento 2024, por favor dirijase con la C. Marcela
Castellanos Gonzalez, a las cuentas. mcastellanos@funcionpublicagob.mx y ueepci@funcionpublica.gobmx. Las solicitudes de
aclaracién o correccion que, en su caso, resulten procedentes se registraran en la Cédula de evaluacién preliminar del cumplimiento
2024, que se emitira en el primer bimestre de 2025
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