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No. jeti Mecanismo de Priclna
msecutivo Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusién verificacién .princi_pic
| integrida
\ Asegurar la entrega a la UEEPCI del contenido| Dar cumplimiento con la entrega a la[Cumplimiento General del CEPCI Preparar el Informe Anual de Actividades 2020 paral Informe Anual de Actividades|Integridad,
del Informe Anual de Actividades 2020 aprobado|UEEPC| e incorporacién al SSECCOE en revisién y aprobacion del CEPCI, mediante sesion 2020 (IAA  2020). Acta defcuentas,
por el CEPCI, asi como el acta en la que consta tiempo y forma. ordinaria, para su posterior incorporacion al SSECCOE. Sesion Ordinaria donde se|Transparen
’ dicha aprobacién y su respectiva inclusién al Retomando la evaluacién anual y observar puntos de| aprueba el IAA 2020. Acuse de
SSECCOE. mejora continua para el siguiente ejercicio anual dde presentacién ante SSECCOE y
‘ 1 actividades. 08/01/2021 12/02/2021 ar_chivos electrénicos dle la
misma plataforma, ademas de
publicacién del IAA 2020 en la
‘ Intranet de la Institucion.
[
|
Realizar  las  actividades  administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%|Cumplimiento General del CEPG| Mantener actualizado el directorio de los integrantes e Registro en la plataforma|Legalidad,
| inhergntes al Comité de Etica, en apoyo alfde las actividades de gestién del Comité invitados del CEPCI. SSECCOE Transparenc
| 2 cmL;;nrsgmlento de las actividades sustantivas del|de Etica 15/02/2021 05/11/2021
Fortalecer el procedimiento para la revision y|Dar cumplimiento a los Lineamientos|Cumplimiento General del CEPCI Llevar a cabo las sesiones necesarias para revisar y Informes o} reporte| Legalidad,
ratificacion o actualizacion de las bases de|Generales para propiciar la integridad de ratificar o actualizar las bases de integracién, organizacion documentales de actividades,|Actuacion P
3 integracion, organizacion y funcionamiento, parallos servidores publicos y para implementar y funcionamiento del CEPCI, y concluir con su aprobacién 01/02/2021 31/07/2021 Acta de Aprobacion del Comité,|Procedimien
Su_aprobacién por el CEPCI y posterior{acciones permanentes que favorezcan su e incorporacién al SSECCOE. Version electrénica de|
incorporacion al SSECCOE. comportamiento  ético a través de| Documento elaborado Y|
CEPCls. aprobadoporel Comite |
Fortalecer el procedimiento para llevar a cabo el|Dar cumplimiento a los Lineamientos, Cumplimiento General del CEPCI Llevar a cabo las sesiones necesarias para revisar y Informes [¢] reporte| Eficiencia,
pngra;'na anual de trabajo, para su aprobacién|Generales para propiciar la integridad de aprobar el programa anual de trabajo 2021 del CEPCI, e documentales de actividades,|Procedimien
por el CEPCI y posterior incorporacién alllos servidores publicos y para implementar, incorporacion al SSECCOE. Acta de Aprobacion del Comité, | Transparenc
4 SSECCOE. acciones permanentes qL?e favorF;zcan su| P 01/02/2021 1410472021 Versién electronica de|
comportamiento  ético a través de Documento elaborado Y
CEPCls. aprobado por el Comité
Impulsar la revision y ratificacion o, en su caso,|Mantener actualizado el cédigo de|Legalidad Revisar el contenido integral del Cddigo de Conducta con Informes o reporte| Legalidad, |
la modificacién o actualizacion del Codigo de|conducta de la Institucion, cuidando su| el fin de mantenerlo actualizado con la legislacién aplicable| documentales de actividades,|Ecoldgico, Ir
Conducta de El Colegio de Michoacan, A.C.|adecuada armonizacién y consideracion de y con la realidad de la Institucion. Posteriormente, Acta de Aprobacién del Comité,
5 para ser aprobado por el CEPCI. los  principios, valores y reglas de incorporarlo al SSECCOE, al igual que el acta de la sesion 01/02/2021 31/07/2021 Liga de Internet, Versién
integridad vigentes. donde se aprobé el documento. electronica de  Documento
elaborado y aprobado por el
Comité
Mejorar la difusién de contenidos en materia del Trabajar en la difusion de los valores, |Difusion Preparar un programa de difusién incluyente para todos Informes o reporte| Eficiencia,
Etica, Integridad Publica, Prevencién  de|principios y reglas de integridad del Cédigo los servidores publicos de la Institucion, previendo documentales de actividades Desempefio
Conflicto de intereses, Derechos Humanos,|de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de| estrategias que permitan mayor conocimiento del Cédigo integridad, Li
6 Igualdad de Género y Prevencién de Conducta, para que formen parte integral| de Etica, las Reglas de Integridad, del Cédigo de 18/01/2021 03/12/2021
D!scriminacién, entre las y los servidores|de la vida cofidiana de cada servidor] Conducta y aspectos de Derechos Humanos, Igualdad de|
publicos de la Institucion. publico en el ejercicio de su empleo o Género y Prevencion de Discriminacion.
cargo dentro de la Institucion.
Impulsar el conocimiento y sensibilizacion de los Propiciar la integridad de los servidores|Difusion Difundir en medios impresos y digitales sobre aspectos Copia electronica de materiales|Integridad de
servidores publicos de la Institucion en material publicos de la Institucién e implementar] generales del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de divulgacion, Memoria| Integridad
7 de Etica, Integridad Publica y Prevencion delacciones permanentes que favorezcan su| del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el 8/01/2021 03/12/2021 Fotogréficas, Version final de|permanente
Conflicto de intereses. comportamiento ético dentro y fuera de la ejercicio de la funcién publica, los Lineamientos Generales 1sloqrz02 correo masivo enviado y lista de|Entorno  Cul
Institucion. Aplicables y el Cédigo de Conducta. correos a la que se envié Integridad
Irr’1pulsar para que las personas servidoras|Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de, Capacitacion Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica Informes o reporte| Integridad de
publicas de EL COLMICH reciban capacitacion|las personas servidoras publicas de EL| acredite al menos uno de los cursos de capacitacion o documentales de actividades Integridad
8 o sensibilizacion en materia de Etica Publica Y|COLMICH han recibido una o mas sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la 01/02/2021 03/12/2021 permanente

Conflicto de intereses.

capacitaciones o sensibilizacion en materia
de ética plblica o conflicto de intereses

UEPPCI

Entorno Cultt




s | -

Asegurar que todas las personas servidoras Al menos el 80% de las solicitudes de Capacitacion Brindar asesoria, orientacién y consulta en las materias de Informes 0 reporte|Integridad
publicas del COLMICH reciban asesoria ylasesoria y consulta en materia de ética ética publica y conflicto de intereses documentales de actividades Integridad
consulta en materia de ética piblica, o|plblica y conflicto de intereses que se permanents
prevencion de conflictos de intereses presentan en el Comité de Eticaq en el 22021 03/22021 Entorno Cu
COLMICH son atendidas en un plazo
menor o igual a 10 dias habiles
Atender las denuncias que se presenten al|Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de|Indicador general de eficacia en atencién a|Atender las denuncias que se reciban en el Comité de| Documento de denuncia, | Imparcialid:
Comité de Etica de E| Colegio de Michoacan las denuncias recibidas por el Comité de|denuncias Etica conforme a lo establecido en los Lineamientos informes de sesiones, Actuaziénf
Etica, fueron atendidas dentro de los Generales y en los protocolos correspondientes materiales difundidos en medios|Procedimie
plazos establecidos : 3 : O1/0t/2021 sild2i202] electronicos. Entorno C
Transparen
' Brindar atencion a las peticiones o propuestas|Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de|Atencion  a peticiones o  propuestas|Emitir recomendaciones a las unidades administrativas Documento de  denuncia,|Imparcialid
ciudadanas que en materia de ética publica y|las peticiones o propuestas ciudadanas|ciudadanas en materia de ética publica ylque resultem competentes para la atencion de las informes de sesiones, | Actuacion F
conflicto de intereses se presenten al Comité de, que en materia de ética publica y conflicto]conflicto de intereses peticiones o propuestas que sean presentadas por la materiales difundidos en medios Procedimigr
Etica de EL COLMICH por culauier ciudadano o]de intereses se presenten al Comité de ciudadania electronicos. Entorno C
’ 1 ciudadana Etica de EL COLMICH son comunicadas a 0t/0r/2021 Oeiteas] Transparen
las Unidades Administrativas
correspondientes del Organo Publico
Asegurarse de la  eficacia  de  las Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de Seguimiento a  recomendaciones  y|Realizar al menos una accion de seguimiento paral Documento de denuncia, | Imparcialida
recomendaciones y acuerdos de medicion|las recomendaciones y acuerdos de|acuerdos de medicion derivados de corroborar el cumplimiento de las recomendaciones Y| informes de sesiones, | Actuacién F
derivados de denuncias en materia de ética|medicién derivados de denuncias en|denuncias acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de Etica materiales difundidos en medios|Procedimier
12 publica o conflicto de intereses resueltas por ellmateria de ética plblica o conflicto de 01/07/2021 03/12/2021 electronicos. Entorno  Ci
CEPCI de EL COLMICH intereses, resueltas por el CEPCI de EL Transparen
COLMICH, han tenido al menos una
accién de seguimiento
Realizar  las actividades  administrativas|Atender en tiempo y forma al menos 80%|Cumplimiento General del GEPCI Impulsar que las personas servidoras publicas del Oficios Honradez,
13 inherentes al Comité de Etica, en apoyo allde las actividades de gestién del Comité, organismo rindan protesta de cumplir el Codigo de 01/02/2021 01/10/2021 Cooperacior
cumplimiento de las actividades sustantivas dellde Etica Conducta
mismo
Identificar o determinar los riesgos de integridad|Identificar dos o mas riesgos de integridad|Determinacién de riesgos institucionales|impulsar la implementacion de medidas para prevenir o Informes o reporte| Honradez,
presentes en los principales  procesos para cinco  procesos intitucionales|de integridad mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos documentales de actividades Cooperacior
14 sustantivos del organismo sustantivos del organismo institucionales 01/02/2021 30/09/2021
Impulsar que los Comités de Etica que han|El Comite de Elica identifica y presenta a|Propuesta de buenas practicas en materia|Informar a Ja UEPPCI Sobre 1as acciones trascendentes Imagen digitalizada de envio de|Imparcialida
generado buenas practicas, las compartan confla UEPPCI al menos una buena practicalde ética publica y conflicto de intereses realizadas por el Comité de Etica durante 2021, que correo electrénico dirigido a la|de Transpar
15 sus homdlogos a efecto de fortalecer Ia ética en|en su actuacién durante 2021 puedan considerarse como "buenas practicas” 1210412021 29/110/2021 UEPPCI
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