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En seguimiento del emplazamiento a huelga de fecha 15 de diciembre de 2021, promovido
por la Asociacion del Personal Académico de El Colegio de Michoacan ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje demandado a El Colegio de Michoacan, A.C. la revisidén contractual y
salarial, substanciado bajo el expediente nimero I11-4181/2021, en el que mediante convenio
celebrado el dia 15 de marzo de 2022 ratificado en autos en fecha 18 de marzo de 2022, El
Colegio de Michoacan, A.C. y la Asociacion del Personal Académico de El Colegio de
Michoacan, convinieron la citada revisidon contractual y salarial conforme al siguiente:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO CELEBRADO POR EL
COLEGIO DE MICHOACAN A.C., REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL, DRA.
MIRTA ASUNCION INSAURRALDE CABALLERO Y LA ASOCIACION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE EL COLEGIO DE MICHOACAN (APACOLMICH), REPRESENTADA POR SU
SECRETARIO GENERAL DR. MARTIN SANCHEZ RODRIGUEZ, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS: e

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES. PARTES CONTRATANTES
Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 1. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra, por una parte, El
Colegio de Michoacan, A. C, en lo sucesivo COLMICH, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia de decisién técnica, operativa y administrativa, con domicilio en
Martinez de Navarrete 505, Fraccionamiento Las Fuentes, Zamora, Michoacan, 59699, y por
una segunda parte la Asociacién del Personal Académico de El Colegio de Michoacan, en lo
sucesivo APACOLMICH, con el mismo domicilio del anterior.

Las condiciones de trabajo establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo no se
haran extensivas a favor de los servidores publicos de mandos medios y superiores y
personal de enlace de El Colegio de Michoacan, A.C. (Art. 65, fraccién XII, Ley Federal del
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria)

Nadie podra ser obligado a formar o no parte del APACOLMICH vy cualquier estipulacion que
desvirtle de algin modo esta disposicion se tendra por no puesta; de igual modo, cualquier
estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacién del sindicato o que
desvirtle lo antes expuesto se tendra por no puesta. (Art. 358 LFT)

Los trabajadores que dejen de pertenecer a la APACOLMICH por renuncia o expulsion del
mismo no podran ser separados de su empleo sin responsabilidad para el patron. (Art. 391,
parrafo segundo LFT).
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El lenguaje utilizado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo no busca generar ninguna
distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccidon hechas a un género representan a ambos sexos.

CLAUSULA 2. Para la mejor interpretacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo se
establecen las siguientes denominaciones:

a)
b)
o)
d)
e)

f)

9)
h)
)
),
k)

El Colegio de Michoacan, A. C.: El COLMICH,;

La Asociacion del Personal Académico de El Colegio de Michoacan: APACOLMICH;
El presente Contrato Colectivo de Trabajo: CCT;

La Ley Federal del Trabajo: LFT;

Estatuto del Personal Académico de El Colegio de Michoacan, A. C.: EPA;

Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico
de El Colegio de Michoacan, A. C.: LOEPPC;

Instituto Mexicano del Seguro Social: IMSS;

El Instituto del Fondo Nacional de Vivienda: INFONAVIT.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia: CONACYT.
Ley de Ciencia y Tecnologia: LCT

Personal Académico: Profesores investigadores titulares, profesores investigadores
asociados, técnicos académicos titulares, técnicos académicos asociados, técnicos
académicos auxiliares y asistentes de investigacion que ocupen una plaza
presupuestal. De conformidad con lo que establece el EPA.

[) Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos al Personal Técnico Académico vy
Asistentes de Investigacion de El Colegio de Michoacan, A.C.: LOEPTAAL
Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

CLAUSULA 3. El COLMICH y la APACOLMICH se reconocen reciprocamente su personalidad
y las facultades de sus representantes para la celebracién y revision del presente Contrato
Colectivo, en el entendido que para eventuales revisiones que, en su caso, se realicen sobre
este instrumento, los representantes de las partes deberan acreditar sus correspondientes
facultades y atribuciones.
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CLAUSULA 4. Son materia del presente contrato las relaciones laborales entre el COLMICH y
el personal académico al servicio del mismo. Se entendera por personal académico:

I. Aquél cuyo ingreso, promocion, evaluacion y permanencia esta regido conforme al EPA.

II. El demas personal que ocupe plazas académicas, que realice tareas de apoyo a la
investigacion, docencia, divulgacion y generacion del conocimiento, y que se enlistan en el
Anexo I del presente Contrato Colectivo.

Las personas que ocupen una plaza académica de profesor investigador invitado, por tratarse
de personas que tienen una relacion laboral por tiempo determinado, de conformidad con lo
previsto en el EPA, gozaran de los derechos que otorga este Contrato Colectivo, en lo que
resulte aplicable.

Quedan excluidos del CCT los profesores investigadores visitantes, quienes tienen una
adscripcion académica en una institucion distinta al COLMICH, y los profesores investigadores
titulares de Catedra Conacyt no gozaran de los derechos que otorga este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 4 Bis. El presente Contrato Colectivo serd aplicable al personal académico que
ocupe una plaza presupuestal en el COLMICH en todas las instalaciones que tiene
actualmente, asi como en todas aquellas que en el futuro establezca en la Republica
Mexicana.

CLAUSULA 5. El COLMICH reconoce a la APACOLMICH como el representante del personal
académico al servicio del mismo y, en consecuencia, como el titular de este Contrato
Colectivo.

I. Seran representantes permanentes del COLMICH, su Presidente, asi como los funcionarios
gue este designe, sin perjuicio de aquellas otras personas fisicas que cuenten con facultades
para representar legalmente o cuenten con poder otorgado por el COLMICH para tratar,
conocer y resolver los asuntos laborales respecto a la aplicacion de este Contrato Colectivo y
de la LFT.

II. Fungirdn como representantes de la APACOLMICH los miembros del Consejo Directivo
autorizados en su Toma de Nota emitida por autoridad competente, los agremiados que este
Consejo Directivo designe y las personas fisicas que cuenten con poderes otorgados por los
representantes legales para conocer, tratar y resolver asuntos laborales relacionados con la
aplicacion de este Contrato Colectivo y de la LFT.
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CLAUSULA 6. Sdlo obligaran a las partes los acuerdos y convenios que se hagan constar por
escrito y firmados por sus representantes. En todo caso, se observara la LFT.

CLAUSULA 7. El presente Contrato Colectivo se celebra por tiempo indeterminado. Sera
revisado cada dos anos a peticion de cualquiera de las partes, a excepcion de los salarios que
se revisaran anualmente a mas tardar el primero de marzo de cada afio.

Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

CLAUSULA 8. Los derechos del personal académico son irrenunciables. En ninglin caso
podran ser inferiores a lo establecido en la LFT y este Contrato Colectivo.

] CAPITULO II ] ]
DEL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL

CLAUSULA 9. El ingreso, promocidn y permanencia del personal académico del COLMICH se
sujetara a lo previsto en el EPA.

El demas personal del COLMICH que ocupe una plaza académica se sujetara a las
disposiciones administrativas que establezca la Junta Directiva y la presidencia del COLMICH.

CLAUSULA 10. (Nota: las partes acordaron eliminar esta clausula).

CLAUSULA 11. El personal académico deberd ser evaluado solo por las instancias
académicas y con apego estricto a los requisitos y procedimientos establecidos en el EPA, el
LOEPPC y el LOEPTAAI. Toda evaluacion académica realizada en contravencién con lo
anterior sera nula.

Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

CLAUSULA 12. Todo el personal académico tiene derecho a solicitar su permanencia y
promocién conforme lo establezca el EPA.

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacion laboral por
tiempo indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga ese caracter, es necesario
que sea aprobado en la evaluacion académica que efectie el 6rgano competente conforme a
los requisitos y procedimientos que establezca el EPA. (Arts. 353-L LFT)
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CLAUSULA 13. Los contratos individuales de trabajo celebrados con el personal académico
se ajustaran a lo establecido en el presente Contrato Colectivo, la LFT y demas
ordenamientos aplicables.

CLAUSULA 14. En materia de naturaleza, duracidn y rescisién de la relacion laboral, las
partes se regiran por lo establecido en la LFT.

CLAUSULA 15. En el caso de que un miembro del personal académico incurra en conductas
que presuntamente puedan dar motivo a un extrafiamiento, una sancién o rescision de su
relacién laboral, el COLMICH citara al miembro del personal académico implicado y a la
APACOLMICH a una audiencia de investigacion administrativa para desahogar la situacion. El
citatorio inicial debera tener una anticipacidon minima de tres dias habiles a la fecha de la
audiencia y expresara los presuntos hechos que se le imputan al miembro del personal
académico. De la audiencia se levantara un acta por escrito y se entregara una copia a cada
una de las partes interesadas.

CAPITULO III )
DE LA JORNADA DE TRABAJO, SALARIO, ANTIGUEDAD,
VACACIONES Y AGUINALDO

CLAUSULA 16. La duracién méxima de la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias sin que
excedan de 40 horas semanales para el personal académico.

El Trabajador académico podra ser contratado por jornada completa o media jornada. Los
trabajadores académicos dedicados exclusivamente a la docencia podran ser contratados por
hora clase. (Art. 353-M LFT).

CLAUSULA 16 BIS. Teletrabajo para personal académico. De acuerdo a la LFT, el
teletrabajo es una forma de organizacién laboral subordinada que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o establecimientos del
patrén, por lo que no se requiere la presencia fisica de la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias
de la informacién y comunicacién, para el contacto y mando entre la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo y el patron.”

El teletrabajo en el COLMICH se sujetara a las condiciones descritas en los articulos 330-A al
330-K, capitulo XII BIS Teletrabajo, inscrito en el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo.
Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.
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CLAUSULA 17. Salario es la retribucion que corresponde al personal académico por la
prestacion de sus servicios y se integra con los pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al personal académico por su trabajo. (Art. 84 LFT)

Los salarios del personal académico seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria y
estaran establecidos en los tabuladores que forman parte de este Contrato Colectivo como
Anexo I.

No sera violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacién de salarios distintos para
trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas. (Art. 353-N LFT)

CLAUSULA 18. Los estimulos al personal académico se otorgaran en funcidn de los criterios
y procedimientos establecidos en el EPA, el LOEPPC y el LOEPTAAI y estaran sujetos a
disponibilidad presupuestaria. Tratandose de personal de categorias de Técnicos Académicos
y Asistentes de Investigacién se otorgaran en funcidon de los criterios y procedimientos
establecidos en el EPA y en el LOEPTAAI, y estaran sujetos a disponibilidad presupuestaria.
Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

CLAUSULA 19. El salario no podra ser disminuido ni modificado por motivos de edad, etnia,
nacionalidad, orientacién sexual o ideologia, sin perjuicio de que se realicen las retenciones y
descuentos legales o convenidos.

El pago de los salarios al personal académico se cubrira por quincena en cheque, moneda de
curso legal, transferencia o depdsito a alguna cuenta bancaria del trabajador y sera
determinado por mensualidades.

CLAUSULA 20. El COLMICH emitird cada quincena el recibo de némina al personal
académico, indicando con toda claridad los conceptos de los pagos, descuentos o
retenciones, asi como la quincena a la que corresponde.

CLAUSULA 21. En los casos de pagos en exceso la cantidad exigible en ningln caso podra
ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera el que convengan el
trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del
salario minimo (Art. 110 LFT).

CLAUSULA 22. Los aumentos derivados de las revisiones de los salarios seran
independientes de las promociones.
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CLAUSULA 23. El personal académico del COLMICH que tengan mas de un afo de servicios
disfrutara de dos periodos generales de vacaciones pagados de diez dias habiles cada uno y
gue se otorgara de acuerdo con el calendario anual autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica y que se otorgan en las semanas Santa y de Pascua y los dias de vacaciones de fin de
ano.

El personal académico del COLMICH que tenga una antigiedad minima de tres afios
cumplidos, gozara de un periodo anual adicional de vacaciones pagadas que se otorgara de
acuerdo con las necesidades del servicio publico, con el acuerdo favorable del responsable
inmediato superior del area y con conocimiento de la Secretaria General, de acuerdo con los
siguientes umbrales:

Antigliedad Periodo adicional
3 a 15 anos cumplidos 10 dias
16 anos en adelante 15 dias

Este periodo excluye las semanas anterior o posterior a las de los periodos fijos generales de
vacaciones mencionados.

CLAUSULA 24. El COLMICH pagaré un aguinaldo de 40 dias de salario tabular al personal
académico que tenga un afo o mas de servicios. Cuando no se complete el aio laborado, El
COLMICH cubrira la parte proporcional que corresponda al tiempo trabajado. El aguinaldo se
cubrira de la siguiente manera: 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% antes del 15 de
enero del aho siguiente.

CLAUSULA 25. Para el personal académico que haya laborado todo el afio, del 1 de enero al
31 de diciembre, EI COLMICH se compromete a ajustar a su favor cinco dias de salario
tabular vigente que resultan en el afio normal y seis dias en caso de afio bisiesto,
acumulables por diferencias del nUmero de dias mes calendario, tomando en consideracién
que se paga en fases quincenales. Este pago se hara en forma anual junto con la prima de
vacaciones del mes de diciembre.

CLAUSULA 26. En caso de incapacidad para laborar, el personal académico tendré derecho
a recibir su salario integro conforme a lo establecido por la Ley del IMSS. En caso de
incapacidad permanente, el académico recibira las prestaciones que le otorga la Ley del
IMSS.

CLAUSULA 27. Se establecen los siguientes dias de descanso obligatorio, segun lo establece
el articulo 74 de la LFT:
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I. El 10. de enero;

I1. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

III. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 10. de diciembre de cada seis afnos, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

VIII. El 25 de diciembre;

IX. Los que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Ademas, 10 de mayo, 2 de noviembre, 12 de diciembre, el lunes siguiente a la
celebracién del Coloquio de Antropologia e Historia Regionales, y un dia por el aniversario
del COLMICH.

27. Bis. PERMISOS ESPECIALES. Solo por causas de fuerza mayor podran otorgarse
permisos para ausentarse del trabajo.

En el caso de permisos no mayores a dos horas con causa justificada seran autorizados por el
responsable inmediato superior; tratdndose de permisos por tiempo mayor, pero menor a un
dia, el interesado debera solicitarlo mediante memorandum para autorizacion del responsable
inmediato superior con quien acordara la forma de reponer el tiempo utilizado y se enviara
copia a la Secretaria General.

DIAS ECONOMICOS. El personal académico, después del primer afio de servicio, gozara de
tres dias econdmicos al afio con goce de sueldo para atender asuntos personales, siempre y
cuando su ausencia no afecte la continuidad del servicio publico y sera autorizado por el
responsable inmediato superior. Estos dias no podran tomarse enlazados a los periodos de
vacaciones o dias de descanso obligatorios, salvo que exista causa justificada y no podran
exceder de tres dias consecutivos.

CUMPLEANOS. El COLMICH concederd anualmente un dia con goce de sueldo en la fecha
de cumpleanos del trabajador académico y, para el caso que éste sea inhabil se concedera en
forma anterior o posterior, previa autorizacion del responsable inmediato superior con
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la Secretaria General. Esta prestacion sera intransferible, fija y no acumulable ni ocasionara
remuneracion adicional alguna por no utilizarla

MATERNIDAD Y PERIODO VACACIONAL. En casos de licencia por maternidad, si esta
ocurre durante los periodos fijos de vacaciones, la trabajadora académica tendra derecho a
disfrutar de las vacaciones inmediatamente después de que concluya la licencia de
maternidad.

CAPITULO IV ]
DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CLAUSULA 28. El COLMICH se obliga a otorgar al personal académico las siguientes
prestaciones:

1. Servicio de guarderia:

Cuando no exista cupo en las guarderias del IMSS que den servicio a la Institucién
procede a otorgar hasta la cantidad de $1310.00 mensuales, a las madres
trabajadoras, sin exceder de 2 hijos, desde 45 dias de nacidos hasta 6 afios de edad.
En el caso de los padres, solo se otorgara cuando cuenten con la patria potestad.

2. Anteojos o lentes de contacto

Cuando exista la prescripcion médica u oftalmoldgica del IMSS procede otorgar al
trabajador hasta la cantidad de $3,355.00 por una sola vez al afo. Esta prestacién la
puede utilizar el empleado en la compra de sus lentes o para los de su cényuge o
hijos. Sujeto a comprobacién y disponibilidad presupuestaria.

Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

3. Material didactico

El COLMICH otorgara al personal académico en activo por concepto de material
didactico la cantidad mensual conforme a la siguiente tabla, autorizada y actualizada
por la SHCP:

| Categoria | Monto |
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mensual
Inv. Titular *"C" | 1,031.45
Inv. Titular "B” | 924.90
Inv. Titular “"A” | 839.70

Inv. Asociado | 762.50

‘Iﬁ\; Asociado | 695.30
IrI?v. Asociado | 611.70
Y

"!'éfnico Titular | 834.70
"!%Enico Titular | 742.90
Tzcnico Titular | 695.30
Y

"!'éfnico Asoc. | 641.30
"!%Enico Asoc. | 598.50
le':cnico Asoc. | 496.95
S\

Técnico Aux. | 434.55
\\C"
Técnico Aux. “B” | 350.90
Técnico Aux. “A” | 331.40

Inv. Asistente | 461.35

\\CII
Inv. Asistente | 429.60
\\BII
Inv. Asistente | 365.95
\\AII
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Modificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022,

4. Prima de antigliedad

Procede otorgar el 2% del sueldo tabular vigente acumulable hasta el 20° ano de
servicio, pagadero a partir del 5° afo, y el 2.5% del 21° al 25°. A partir el 26° afo, se
mantendra el mismo factor porcentual acumulado tope del 52.5% hasta que se retire o
se jubile el trabajador.

5. Pago por defuncion
El COLMICH entregara a los beneficiarios del trabajador fallecido un pago Unico como
ayuda por $2,290.00. Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

6. Despensa

El COLMICH otorgara la cantidad de $1,380.00 mensuales.
Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

7. Canastilla de maternidad

El COLMICH otorgara la cantidad de $2,504.00 a la madre trabajadora, previa
presentacion de licencia por gravidez expedida por los servicios médicos del IMSS.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

8. Ayuda para Utiles escolares

El COLMICH otorgara hasta $850.00 anuales a cada trabajador por concepto de ayuda
para la compra de Utiles escolares a los hijos entre 6 y 15 afios que estén estudiando,
sin exceder a 2 hijos por trabajador y solo a uno de los padres. Este importe esta
sujeto a comprobacion y disponibilidad presupuestaria.

Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

9. Estimulo por puntualidad y asistencia

Al personal académico que labore durante los periodos trimestrales, registre su ingreso
y salida, y no incurra en faltas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo, se
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le otorgara una gratificacion de acuerdo con la tabla siguiente. Esta prestacion se
pagara en la primera quincena del siguiente mes de concluido el trimestre.

Categorias (Personal Cientifico v Tecnolégico)
TTC TTB TTA TAC TAB TAA TAUC TAUB AIC AIB ATA

4.070.76 |3.889.40 |3,65048 [2.753.13 [2451.56 | 221246 |1.765.99 | 141321 [2.05645 [1,732.48 | 1,519.98

10.Seguro de vida institucional

El COLMICH otorgara al personal académico un Seguro de vida institucional
equivalente a 40 meses de salario tabular, pagaderos en los términos de las polizas
contratadas por el COLMICH.

11.Prima vacacional

El personal académico al servicio del COLMICH tendra derecho a una prima vacacional
consistente en el 60% del salario tabular correspondiente a 40 dias, pagaderos en dos
exhibiciones en la quincena previa a cada periodo vacacional, correspondiendo a la
segunda quincena del mes de junio y a la primera quincena del mes de diciembre.

12.Fondo de ahorro

El COLMICH se compromete a retener hasta el 10.5% del sueldo tabular mensual de
los trabajadores que expresamente y por escrito lo soliciten, aportando el COLMICH el
mismo porcentaje de ahorro por cada trabajador. Pagadero al final del ejercicio
presupuestal.

13. Estimulo por proyecto

A los profesores-investigadores que formulen, coordinen y desarrollen proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica del interés econdmico nacional y sean afines a los
objetivos funcionales del COLMICH y a su vez coadyuven a elevar la eficiencia y
productividad de la Institucién, se les otorgara un estimulo mensual equivalente hasta
14 veces el Salario Minimo General mensual de la Ciudad de México con recursos
fiscales y hasta 14 con Recursos Propios, sujeto a disponibilidad presupuestaria. Lo
anterior con base en el Reglamento de Estimulos aprobado por la Junta Directiva.

14.Ayuda para libros
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El COLMICH otorgara la cantidad de $770.00 anuales al Personal Académico con
antigiedad minima de 6 meses. Este importe estara sujeto a comprobacion vy
disponibilidad presupuestaria.

15.Ayuda para el dia de las madres

El COLMICH ejercera con base en los recursos presupuestales disponibles hasta la
cantidad de $15,700.00 anuales para el festejo del dia de las madres, sujetos a
comprobacién. EIl APACOLMICH vigilara el puntual ejercicio de los recursos.

16.Ayuda para el dia del nifio

El COLMICH ejercera con base en los recursos presupuestales disponibles hasta la
cantidad de $15,390.00 anuales para el festejo del dia del niho, sujetos a
comprobacién. El APACOLMICH vigilara el puntual ejercicio de los recursos.

CLAUSULA 29. A peticidon del personal académico, el COLMICH se obliga a proporcionar una
explicacion por escrito, de las normas seguidas para efectuar las retenciones por impuestos
de Ley. Asimismo, auxiliara al personal académico con objeto de que éste tenga informacion
cabal del estado del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

CLAUSULA 30. En los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el COLMICH deberé
entregar al personal académico los respectivos comprobantes fiscales digitales por internet
(CFDI) por los ingresos que perciba

CLAUSULA 31. El COLMICH se obliga a tomar en consideracion las sugerencias que formule
el APACOLMICH relacionadas con infraestructura y servicios administrativos; asimismo, EL
COLMICH se compromete a supervisar el funcionamiento de la Cafeteria / Comedor, a fin de
que promuevan las acciones necesarias con el objeto de mantener un nivel adecuado de
calidad en los alimentos, las bebidas y el servicio prestado en general.

CLAUSULA 32. El COLMICH y la APACOLMICH en el &mbito de sus funciones gestionaran la
expedicion de credenciales al personal académico para que éste tenga acceso a los
descuentos en las expresiones artisticas y culturales de nuestro pais, asi como acceso a los
servicios turisticos y recreativos que se otorgan a través del IMSS.

CLAUSULA 33. El COLMICH proporcionara gratuitamente al personal académico un servicio
de gestoria para pagos y tramites administrativos relacionados con el IMSS e INFONAVIT.
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CLAUSULA 34. El COLMICH proporcionara a todo el personal académico que acuda al
trabajo en automovil, un lugar de estacionamiento en sus instalaciones y el trabajador debera
sujetarse a las reglas que rigen los estacionamientos. Esta prestacion esta sujeta a la
disponibilidad de lugares en los estacionamientos de la institucion.

CLAUSULA 35. Cuando un miembro del personal académico que, manejando un vehiculo
oficial en ejercicio de sus funciones, sufra un accidente de trabajo, tal como se le define en el
articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo, EI COLMICH asumira las responsabilidades que le
correspondan conforme a la LFT.

CLAUSULA 36. El personal académico tendra derecho al pago de gastos consistentes en
alimentos y transporte cuando eventualmente se encuentre desempefando trabajos
autorizados por EI COLMICH, fuera de sus instalaciones y sedes de Zamora y La Piedad. El
COLMICH también sufragara los gastos de viaje y estancia cuando los profesores-
investigadores se encuentren desempenando labores autorizadas fuera de la zona de Zamora
y La Piedad, lo anterior queda sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA 37. Para efectos de goce de las prestaciones establecidas en el presente
Contrato Colectivo, la antigiiedad del personal académico se contara a partir de que inicie su
relacion laboral en una plaza presupuestal con EI COLMICH. No se contaran como antigiiedad
los periodos en que se interrumpa la relacion laboral.

CLAUSULA 38. En el caso del personal académico extranjero que esté prestando sus
servicios a El COLMICH, éste se obliga, previa solicitud de los interesados, a realizar ante las
autoridades correspondientes los tramites relativos a las autorizaciones para la estancia legal
en el pais de dicho personal académico, sin que constituya responsabilidad alguna para EL
COLMICH si las autoridades migratorias niegan la concesidn de la estancia legal en el Pais al
interesado.

El COLMICH informara por correo electrdnico institucional o por escrito al personal académico
extranjero que le presta sus servicios, con la anticipacién debida, la lista general de
documentos necesarios para el tramite migratorio ante las autoridades correspondientes, asi
como los plazos en que los documentos deberan entregarse a EIl COLMICH. Los derechos de
los tramites migratorios deberan ser cubiertos por el interesado.

CLAUSULA 39. El personal académico extranjero tendra para los efectos de este Contrato
Colectivo los mismos derechos que los nacionales, de acuerdo con los términos de su estancia
legal en el pais.
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CAPITULO V ]
DE LOS APOYOS A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

CLAUSULA 40. El COLMICH inscribira al personal académico en el IMSS y el INFONAVIT,
desde el momento de su ingreso, cubriendo las cuotas que le correspondan de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 441. El personal académico tendra derecho a realizar su trabajo de acuerdo con
los principios de libertad de catedra e investigacidn, siempre y cuando su trabajo lo realice
dentro de los programas y proyectos autorizados por EI COLMICH; asimismo, tendra derecho
de contar, de acuerdo con la capacidad presupuestal de la Institucién con las condiciones
necesarias y adecuadas para realizar dicho trabajo y exponer libremente, con espiritu
académico y profesional, el resultado de sus investigaciones.

CLAUSULA 42. El COLMICH se obliga a respetar el principio de igualdad de oportunidades
del personal académico sin distincion por motivos de orientacion sexual, edad, etnia,
nacionalidad, credo, ideologia o filiacion politica.

CLAUSULA 43. Los expedientes del personal académico que mantenga EI COLMICH podran
incluir sélo documentos relacionados con cuestiones laborales y académicas. No contendran
documentos o anotaciones relacionados con actividades personales ajenas a EI COLMICH o
declaraciones de caracter sindical, politico o ideoldgico. El personal académico en todo tiempo
podra conocer su expediente institucional, manteniéndose la confidencialidad del nombre o
nombres de quienes hayan emitido dictdmenes o juicios de valor de caracter académico. El
COLMICH aplicara la normatividad vigente relativa a la proteccion de datos personales.

CLAUSULA 44. Las licencias con goce de sueldo serdn consideradas como tiempo de trabajo
en los computos de antigiiedad y para el afio sabatico. El personal académico que, de
acuerdo con el EPA, no pueda hacer uso de su afio sabatico en el momento que le
corresponda, tendra derecho a acumular el tiempo durante el que continie desempeiiando
sus funciones para propdsitos del siguiente sabatico.

CLAUSULA 45. De conformidad con lo dispuesto en el EPA, los profesores-investigadores
durante su ano sabatico deberan dedicarse al desarrollo del proyecto académico que se les
haya autorizado y al término del mismo rendir el informe con las constancias y resultados
correspondientes; asimismo, recibiran integramente sus percepciones salariales, las
prestaciones que procedan.
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CLAUSULA 46. El COLMICH de acuerdo con su capacidad de infraestructura y presupuestal
pondran a disposicion del personal académico, instalaciones, utiles, instrumentos y materiales
de trabajo suficientes para la ejecucion de sus labores académicas y de cuyo cuidado seran
responsables. Ademas, de acuerdo con sus posibilidades presupuestales contrataran personal
administrativo y de apoyo académico, en nimero y calificacién adecuados.

CLAUSULA 47. El COLMICH otorgara a su personal académico facilidades administrativas
cuando sea invitado a participar en congresos, cursos, proyectos de investigacion, seminarios
0 reuniones de caracter académico vinculados con su actividad y que formen parte de los
contenidos programaticos de la Institucion. Estas facilidades se otorgaran siempre y cuando
los eventos en los que participe el personal académico sean compatibles y no interfieran con
los programas docentes y de investigacidn del Centro en el que se encuentre adscrito.

El COLMICH apoyara de acuerdo con sus posibilidades presupuestales al personal académico
con los gastos de inscripcion a Congresos, Reuniones y Coloquios y con el otorgamiento de
viaticos y pasajes para actividades de investigacion, docencia y difusién del conocimiento con
apego a la normatividad establecida al respecto por las autoridades competentes.

CLAUSULA 48. El COLMICH entregard gratuitamente un ejemplar de cada titulo de su
produccién editorial anual al personal académico que lo solicite. El Colegio procurara también
obtener el mayor nimero de ejemplares posibles en el caso de coediciones, para distribuirlo
entre el personal académico que lo solicite.

CLAUSULA 49. El COLMICH priorizard en tiempo y forma, de acuerdo con las
determinaciones del Consejo Editorial, la publicacién de obras del personal académico.
Establecera y desarrollara una politica editorial que asegure la adecuada distribucidn
comercial de las publicaciones en formato impreso y/o electrénico.

CLAUSULA 50. El personal académico del COLMICH contard con las siguientes licencias:
Independientemente de las licencias médicas, los trabajadores académicos de base con un
minimo de un afo de antigiiedad tendran derecho a que el COLMICH les conceda licencias sin
goce de sueldo que no se computaran para efectos de antigiiedad, prima de antigiiedad, ni
para efectos de las demas prestaciones laborales, en los siguientes casos:

a) Para ocupar puestos de eleccion popular, durante el tiempo que dure el cargo.

b) Cuando el trabajador sea nombrado en alguna Institucién distinta al COLMICH para
ocupar un puesto directivo en forma temporal. Las modalidades de este permiso seran
acordadas con la intervencion de la APACOLMICH.
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C) Por motivos personales hasta por seis meses, irrevocables.

d) Para realizar estudios superiores, estancias académicas, cursos o programas de
desarrollo profesional, hasta por un ano. Para la presentacion de examen profesional
o titulacion se otorgaran dos dias.

Para los supuestos no considerados en esta clausula se remitira al Reglamento Interior del
Trabajo, asi como al EPA.

En todos los casos el interesado formulara por escrito la solicitud de licencia dirigida a su
responsable inmediato superior en la que exponga la causa que justifica su procedencia y
exhibiendo las constancias que asi lo acrediten, el responsable inmediato superior sometera a
la consideracién de la Presidencia, la que tomando en consideracidon las necesidades del
servicio publico resolvera en el término de diez dias habiles.

Al terminar la licencia sin goce de sueldo, el personal académico podra incorporarse en el
puesto y nivel salarial que tenia anteriormente, sin perjuicio de sus derechos.

LICENCIA DE MATERNIDAD. De acuerdo con lo establecido por el articulo 101 de la Ley
del IMSS, las trabajadoras tendran derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio
en dinero igual al cien por ciento del Ultimo salario diario de cotizacion, el que recibira
durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo y
que sera cubierto por el IMSS.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD. El personal académico que sufra enfermedades o riesgos
no profesionales podra obtener, conforme a la Ley del IMSS, las incapacidades temporales
que expida el citado Instituto las que seran con goce de sueldo subsidiadas por el IMSS y que
el trabajador debera presentar a la brevedad al COLMICH con el fin de registrarlas en su
expediente, en la inteligencia de que el COLMICH pagara aquellas incapacidades que por
disposicion de la Ley del IMSS deba cubrir.

LICENCIA POR MATRIMONIO. En ocasidon de contraer matrimonio, el personal académico
podra solicitar un permiso de cinco dias habiles con goce de sueldo, el cual podra acumularse
a cualquiera de los periodos de vacaciones a que tuviera derecho. El permiso se presentara
ante el responsable inmediato superior y la Secretaria General del COLMICH.

CLAUSULA 51. Las licencias sin goce de sueldo se regiran por lo establecido en el EPA.
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CLAUSULA 52. El COLMICH concederad a su personal académico licencias con goce de
sueldo, computadas como tiempo efectivo de trabajo para todos los efectos y estas se regiran
conforme a lo establecido en el EPA.

CLAUSULA 53. Los profesores investigadores titulares y asociados tienen derecho a disfrutar
de un periodo sabatico conforme lo establece el EPA, periodo en el que deberan dedicarse al
desarrollo del proyecto académico que se les haya autorizado y al término del mismo rendir el
informe con las constancias y resultados correspondientes. Durante este periodo recibiran
integramente sus percepciones, incluyendo su salario integrado y las prestaciones
establecidas que procedan.

CLAUSULA 54. Las licencias con goce de salario y el periodo sabatico se considerardn como
tiempo efectivo de trabajo para el cOmputo de antigliedad.

CLAUSULA 55. De conformidad con la LFT, con motivo de nacimiento de los hijos:

I. El personal académico (padre) tendra derecho a cinco dias de licencia con goce de
sueldo por el nacimiento de cada uno de sus hijos y adopcion de infante.

I1. El personal académico (madre) tendra derecho a ochenta y cuatro dias de descanso
con goce de salario en caso de gravidez, distribuidos en los términos y conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley del IMSS. El pago de esta prestacidén es a cargo
del IMSS.

En los periodos de lactancia, que sera no mayor a 365 dias después del nacimiento del
menor, tendra, dentro de la jornada de trabajo, dos descansos extraordinarios de 30
minutos cada uno, o bien un solo descanso de sesenta minutos, para amamantar a sus
hijos. Dichos descansos seran computados como trabajo efectivo laborado.

El personal académico (madre) tendra derecho a cinco dias de licencia con goce de
sueldo por adopcion de infante.

CLAUSULA 56. El personal académico comprendido en el inciso I de la cldusula 4 de este
Contrato Colectivo, en atencién a la naturaleza de sus actividades de investigacion, docencia
y vinculacion, podra flexibilizar su jornada de trabajo sin que se afecte la prestacion del
servicio publico, por un periodo acordado con su inmediato superior y previa aprobacion de la
Junta de Profesores, segln sea el caso, pero sin que esto implique que deje de asistir a sus
labores ni que disminuya su jornada ordinaria.
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CLAUSULA 57. El personal académico afiliado a la APACOLMICH podra participar en las
sesiones sindicales dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULOVI
DE LOS APOYOS A LA ORGANIZACION SINDICAL

CLAUSULA 58. El COLMICH se obliga a efectuar los descuentos quincenales
correspondientes a cuotas ordinarias, segun el porcentaje del sueldo tabular base que se
establezca en el Estatuto de la APACOLMICH, asi como lo correspondiente a cuotas
extraordinarias que le notifique por escrito la APACOLMICH con al menos 30 dias de
anticipacion.

Los mencionados descuentos se haran al personal académico de acuerdo con la relacién que
la APACOLMICH hara llegar por escrito a las autoridades del COLMICH. El importe de las
cuotas se entregara a la Tesoreria de la APACOLMICH en un plazo no mayor de los cinco dias
habiles siguientes al pago de la quincena que corresponda. En el entendido que se requiere el
consentimiento por escrito del trabajador para que se le aplique el descuento de la cuota. (articulo 110
fraccion VI de la LFT)

CLAUSULA 59. El COLMICH otorgara facilidades para que todos los miembros del Consejo
Directivo de la APACOLMICH realicen las funciones que requiere su cargo dentro de las horas
laborables, sin que se afecte la prestacion del servicio publico.

CLAUSULA 60. EI COLMICH proporcionara de acuerdo con su capacidad de infraestructura y
presupuestal, un cubiculo, los muebles y utensilios necesarios para el funcionamiento de una
oficina de la APACOLMICH.

CLAUSULA 61. El COLMICH facilitard a la APACOLMICH el uso equipo de cdmputo y
espacios de la institucion para el uso de sus actividades gremiales.

CLAUSULA 62. (Nota: las partes acordaron eliminar esta clausula).

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES MIXTAS
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CLAUSULA 63. En cumplimiento de los previstos por el Articulo 391 de la LFT, la
APACOLMICH se coordinara con las autoridades del COLMICH para formar parte de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, y de Capacitacion.

CLAUSULA 64. En materia de riesgos de enfermedades de trabajo del personal académico,
se estara a lo dispuesto en la Ley del IMSS, LFT y el presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 65. Para prevenir los riesgos de trabajo, el COLMICH mantendra las condiciones
higiénicas y de seguridad necesarias, proporcionando los elementos indispensables para
proteger la salud y la vida del personal académico, asi mismo, el COLMICH se compromete a
mantener un botiquin de primeros auxilios con los medicamentos y Utiles necesarios en las
sedes de Zamora y La Piedad.

Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

CAPITULO VIII
DE LAS CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 66. Las revisiones del CCT deberan hacerse a mas tardar el 1 de marzo del afio
gue corresponda. En todo caso, se cubrird el retroactivo que corresponda a partir del 1 de
febrero de cada ano.

CLAUSULA 67. El COLMICH se compromete a que el presente Contrato Colectivo esté
disponible en formato electrénico descargable en el portal interno del COLMICH y en la
pagina de transparencia de la institucion.

CLAUSULA 68. El tabulador de sueldos del personal académico se adjunta al presente
Contrato Colectivo y forma parte integrante del mismo como anexo ndmero 1.

CLAUSULA 69. El personal académico comprendido en la fraccién I y II de la Cldusula 4 de
este Contrato Colectivo que realice funciones de confianza en términos del Articulo 9 de la
LFT no podra sindicalizarse en tanto desempefie esas funciones

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. La vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo que celebra el COLMICH
con la APACOLMICH es por tiempo indefinido y entrara en vigor a partir del primero de marzo
de dos mil veintidds, independientemente de la fecha de su depdsito ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, y en los términos que establece la LFT.
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La proxima revisidon anual de salarios se llevara a cabo a mas tardar el 1 de marzo de 2023.

Y por lo que se refiere a la revisidn integral del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se

llevara a cabo a partir del primero de marzo de dos mil veinticuatro.
Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

SEGUNDA. El COLMICH realizara una impresion tamafio media carta del presente Contrato
Colectivo, incluyendo indice tematico y pastas con los nombres de las partes contratantes. Se
entregaran al Sindicato 60 ejemplares de esta impresion.

TERCERA. Todo aquello no previsto en el presente contrato colectivo de trabajo, se
resolvera con apego a la LFT, al Reglamento Interior de Trabajo y el EPA.

CUARTA. Se acuerda por las partes que el COLMICH realizard una aportacién econdmica
anual a la APACOLMICH de $50,000.00 como apoyo de las actividades y gestiones
administrativas, pagaderos en el primer trimestre del ejercicio ano, sujeto a disponibilidad
presupuestal.

QUINTA. Las partes acuerdan que, durante la instalacion de la Comision Mixta de Seguridad
e Higiene, estableceran un programa anual de trabajo que considere las campanias de salud y
prevencion en las instalaciones en del COLMICH.

SEXTA. Acuerdan las partes continuar los trabajos de revision del EPA con respecto al
personal técnico y asistente de investigacion para su reforma y adecuacién bajo las
circunstancias actuales en un plazo de 180 dias, prorrogables y de comun acuerdo entre las
partes, comprometiéndose el COLMICH a realizar las gestiones y adecuaciones respectivas.
Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

OCTAVA. Las partes acuerdan que la Comision Mixta de Higiene y Seguridad elaborara en el
plazo de 180 dias habiles un proyecto de Manual de procedimientos en el que se establezcan
las reglas para la atencidon de accidentes de trabajo y de emergencia médica, riesgo o posible
de contagio, que sera sometido a El Colegio de Michoacan, A.C., y a la Asociacion Sindical
emplazante para que de comun acuerdo aprueben el citado Manual.

Asimismo, la Comision Mixta de Higiene y Seguridad podra formular propuestas que puedan
ser incorporadas al Programa Interno de Proteccién Civil que emita El Colegio de Michoacan,
A.C., con apego a la Ley General de Proteccion Civil y demas disposiciones aplicables.
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Modificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022,

ANEXO I.

TABULADOR SE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C., SUJETO A
LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.
TABULADOR DE SUELDOS Sueldo

PERSONAL ACADEMICO Mensual
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "C" ITC 41,277.71
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B" ITB 39,581.09
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "A" ITA 37,884.83
INVESTIGADOR ASOCIADO "C" IAC 34,492.36
INVESTIGADOR ASOCIADO "B" IAB 30,534.05
INVESTIGADOR ASOCIADO "A" IAA 29,177.27
TECNICO TITULAR "C" TTC 27,933.05
TECNICO TITULAR "B" TTB 26,981.83
TECNICO TITULAR "A" TTA 25,325.83
TECNICO ASOCIADO "C" TAC 19,312.12
TECNICO ASOCIADO "B" TAB 17,209.57
TECNICO ASOCIADO "A" TAA 15,524.64
TECNICO AUXILIAR "C" TAUC 12,544.04
TECNICO AUXILIAR "B" TAUB 10,051.35
TECNICO AUXILIAR "A" TAUA 9,409.70
INVESTIGADOR ASISTENTE "C" AIC 14,443.11
INVESTIGADOR ASISTENTE "B" AIB 12,314.12
INVESTIGADOR ASISTENTE "A" AlA 10,800.59
POR EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C. POR LA ASOCIACION DEL PERSONAL

ACADEMICO DE EL
MICHOACAN

COLEGIO DE

DRA. MIRTA ASUNCION INSAURRALDE CABALLERO
Secretaria General

DR. MARTIN SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario General
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Modlificacion en convenio de revision de 15 de marzo 2022.

Martinez de Navarrete No. 505, Col. Las Fuentes, CP. 59699, Zamora, Mich., México.
Tel. y Fax: 52 (351) 5157100 www.colmich.edu.mx

23/22

2020

LEONA VICARIO



CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia




